RAPPORTI DI LAVORO

E RELAZIONI SINDACALI
UNIONE ARTIGIANI E PICCOLE
MEDIE IMPRESE UDINE

CCNL ACCONCIATURA, ESTETICA, TRICOLOGIA NON CURATIVA
ACCORDO DI RINNOVO DELLA PARTE ECONOMICA dd. 13.12.2004

Con propria circolare n. 1533/04 Confartigianato informa che in data 13 dicembre 2004 ¢ stato
sottoscritto fra Confartigianato, Cna, Casartigiani, Claai e le Federazioni di categoria di Cgil, Cisl
e Uil ’accordo di rinnovo della parte economica del CCNL per i lavoratori delle imprese artigiane
del settore odontotecnico, scaduto in data 31 dicembre 2003, in attuazione di quanto previsto
dall’accordo interconfederale del 17 marzo 2004 (il quale prevede che ¢ possibile rinnovare fino
al 31/12/2004 la parte economica dei CCNL scaduti nel corso del 2003).

Con I’'intesa in esame & stato effettuato il riallineamento retributivo relativo all’anno 2003.

Gli incrementi retributivi concordati dalle parti verranno erogati in due rate, decorrenti
rispettivamente dal 1° gennaio 2005 e dal 1° giugno 2005, nelle misure di seguito indicate:

Livello Aumento dal | Aumento dal
01.01.2005 01.06.2005

1° 19,41 19,40
2° 17,73 17,73
3° 16,80 16,80
4° 15,83 15,83

A decorrere dal 1° gennaio 2005 non dovra piu essere corrisposta ['indennita di vacanza
contrattuale.

Eventuali aumenti gia corrisposti a titolo di acconto sui futuri miglioramenti dei minimi
contrattuali saranno assorbiti fino a concorrenza dagli incrementi retributivi previsti dall’accordo.

UNA TANTUM

E’ previsto, a copertura integrale del periodo 01.01.2004 — 31.12.2004, I’'importo forfetario di
“una tantum” pari a € 120,00 lordi in misura uguale per tutti i livelli di classificazione (per gli
apprendisti I’importo ¢ pari a € 84,00 lordi) da erogarsi in due rate con le retribuzioni relative ai
mesi di febbraio 2005 e novembre 2005, nelle seguenti misure:

- €50,00 con la tranche di febbraio 2005 (€ 35,00 per gli apprendisti);

- € 65,00 con la tranche di novembre 2005 (€ 44,00 per gli apprendisti).

I restanti 5 euro andranno versati a sostegno della previdenza complementare di settore, cosi come
previsto dall’accordo interconfederale del 30.06.2004. La somma di 5€, finalizzata alla copertura
delle spese di costituzione e gestione dei fondi di previdenza complementare, sara versata su
apposito conto corrente in occasione della erogazione della seconda tranche di una tantum.



Dagli importi di “una tantum” dovranno essere detratte, fino a concorrenza, le erogazioni
corrisposte dalle imprese a titolo di Indennita di Vacanza Contrattuale nel periodo 01.04.2004 —
31.12.2004. A titolo convenzionale e definitivo, gli importi di IVC erogata da detrarre vengono
quantificati in misura pari a €50 per tutti i livelli di classificazione (€35 per gli apprendisti). La
detrazione dell’IVC verra effettuata in occasione della erogazione della prima tranche di una
tantum.

L’una tantum, corrisposta ai soli lavoratori in forza alla data del 13 dicembre 2004 (data di
sottoscrizione dell’accordo), ¢ suddivisibile in quote mensili, o frazioni, in relazione alla durata
del rapporto nel periodo interessato. L.importo sara inoltre ridotto proporzionalmente in caso di
part time, servizio militare, assenza facoltativa post-partum, sospensioni per mancanza lavoro
concordate.

In sintesi, I’importo “una tantum” verra erogato nelle misure e alle scadenze di seguito indicate:

Prima rata Seconda rata
Febbraio 2005 Novembre 2005
Per tutti i livelli €0(€50-€501VC) €65
di classificazione + € 5 Previdenza Complementare
Apprendisti €0(€35-€351IVC) €44
+ € 5 Previdenza Complementare

L’importo ¢ stato quantificato considerando anche i riflessi sugli istituti di retribuzione diretta ed
indiretta ed ¢ quindi comprensivo degli stessi; € escluso dalla base di calcolo del TFR.



