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stesura definitiva dei testi contrattuali




anche quale premessa indispensabile per favorire 'occupazione 8 tenuto
conto aitresi dei compilessi problemi legati alle profonde trasformazioni
aperte in Halia ed in Europa, concordano sulla necessita di porre in atlo
relazioni industriali costruttive, ispirate a togiche di cdinvolgimento e tall da
nconsentire compertamentt coerenti con gli oblettivi di cui sopra & con
quanto stahiliio dal presents contratto.

Pertanto, ferme restando {'autonomia dell'attivitd imprenditoriale e le
rispettive distinte responsabiita delle Qrganizzazioni imprenditoriali e di
queile dei tavoratord, e parti firmatarie convengono di costituire - anche al
fine di crears occasioni di maggiore reciproca consapevolezza - un Comi-
tato paritetico nazionale che, con la periodicita richiesta dai temi in discus-
sione e comungue annualmente, affranti le tematiche suscettibili di inci-
dere sensibilmente sulla situazione compiessiva del settore, sig in termini
di occasioni positive e di sviluppo che di fattori di criticita.

Le analist e le valutazion svoite dalle parti all'internc del Camitato pari-
tetico nazionale costituiscono punti di riferimento per le attivita di loro
competenza.

In particolare saranno oggetto di esame congiunto;

A, a liveilo nazionale,

- l'andamento del mercato nazionale e internazionale nonché, sulla base
det dati complessivi sulie pravisioni degll investimenti, le prospettive
produttive del seticra con le eveniuali articolazioni riguardanti i com-
parti di specializzazione pil significativi e gi effetti sulia accupazione di
taii prospettive con particolare riguardo alle aree di crisi (intendendosi
per tall ii Mezzogiorno & tutle le aree terrztonaiz cosl riconosciute dai
legislatore);

~ | processi di inngvazione tecnologica, con i relativi effetti in 1‘ema da
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- e linee di sostegno legistativo at programmi di sviluppo settoriall non-
ché, sulla base delle spese complessive di ricerca realizzate e previste
nel setiore ¢ dellg indicazion! sulte sue principall finalizzazion, gl inter-
vent fegisiativi per 'a realizzazione di condizioni ottimali per o sviluppo
delia ricerca stessa;

-~ le dinamiche salariall e 'andamento della contrattazione aziendale in
rapporto alla corratla applicazione delle disposizioni stabilite in materia
dal contrattd e dat Protocolio 23.7.1998;

- l'andamentc delle cre lavorate, con riferimente alla corretta applica-
zigne delle normative contrattuali,

-~ o stato di attuazione nel settore della normativa sui Comitati aziendali
aurapei; _

- l'andamento del costo del lavoro e il rapporto tra questo ¢ la legisla-
zione in materia contributiva, assistenziale ¢ antinfortunistica, nonché
le problematiche poste dalla legisiazione sociale. Cid anche al fink di
una valutazions della competitivita internazionale;

— | problemi di interesse settoriale derivanti dalle disposizioni legisiative
arnanate in tema di riforma del sisterna pensionisiico e di pensione inte-
grativa, tra cui guelle riguardanti i lavori usuranty,

- le iniziative legislative che hanno diretto riflesso sul settore;

— | problemi connessi con la prestazione lavorativa dei lavoratort disabili
con riferimento sia al loro inserimentc mirato al lavore sia agl eventuali
problemi sccupazionali;

= la presenza di lavoratori stranieri nel settore gommalplastica, gli eventuali
iproblemi pesti per il loro dalfinserimento lavorativo di-extracomunitas, e per
ia loro integrazione nei luoghi di lavoro, con particolare riferiments al loro
livelle di alizbatizzazione e di conoscenza delila lingua italiana, da
segnalare eventualmente all'Organismo bilaterale nazionale per la
formazione continua, per quanto di sua competenza.

- le temat{che inerentt molestie sessualie mobbing al fine di definire
eventuali linee guida in materia.

son riferimgnto alle problematiche poste daila realizzazione dell'Urione
Eum_pga ed al processi in atto di internazionatizzazione delle imprese,
costituiranno oggetto di esame congiunto anche:

~ le iniziative legislative dell'Unione Europea che hanno diretta influenza
sul settore:

- {'andamento del costo del lavoro del settora in italia & negll altri paesi;
~ Ilrapporto tra retribuzione & oneri sociali in ltalia e negli altri paesi;
- le normative in tema di orario di favoro in ltalia e negli altri passi;
- le relazioni industriali in ltalia e negli altri paesi.
Sul teri precedentemente indicati, e parti potranno, di volta in voita, pre-

vede:re infcmazéon;‘ specifiche per | singoli comparti nel quali i articola 1 set-
tore {gomma, plastica, ricostruzione pneumatici e riciclo materie plastiche).

Inoltre, nell'ambito dei lavori del Comitato paritetico nazionale, vengono
costituite le seguenti sezioni di attivita:
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Sezione mercalo del lavore

Le parti, premesso quanio previsto dagli Accordi interconfederalil e
calla iegislazione vigents in materia, riconoscendo V'importanza strategica
di perseguire nell'interesse dell'impresa e del lavoratori la migliore funzio-
ralitad possibile del mercato del lavoro e di rendere gl strumenti legisiativi &
contratiuali quanto piu funzionali ed adeguali a dare risposte mirate e fles-
sibili alle esigenze del sisterna produttivo, esamineranno congiuntamente:

- le probiematiche poste dal progetto di riforma fegisiativa in materia di
mercato del lavoro di oui al Protocolio 23.7.1993. In particolare forme-
ranno oggetto di esame congiunio le implicazioni settoriali di tale pro-
getlo di riforma e quelle aventi comunque rilevanza contrattuale:

-~ Tandamentc dell'occupazione complessiva del settore anche in rap-
porto ai contratti part time, a tempo determinato e di fernitura-didavors

termBeraned; Sowinas M“AW‘Q(‘\Q,

/
- Vandamento dell’occupazione giovanile, in particolare nelle aree di crisi,
in rapporto alllAccerds-intercontedarate 20T TR ST Contratti- di-for- Condratin ol
A ,me,—c_ﬁ,me.m@ mazicne--iavess ad al coniratto di apprendistato;

Sovenaliie - {andamento dell’'occupazione femminile, in particolare nelle aree di
crisi, con le eventuall azioni positive messe in atte per realizzare situa-
Zioni di pari opportunita secondo quanto previsto dalia legge 125/91,
con particolare riferimento ai problemi connessi con i reinserimento
dope I'aspettativa per maternita e dalle nuove disposizioni che doves-
serp assere emanate in merito;

- & problematche e le cpportunita di sviluppo dei telelavoro.

Sezione formazione /

Le parti, premesso guanto previsto dagl Accordi interconfederali e 7"
caila legislazione vigente in materia, riconoscendo l'importanza strate
della valerizzazione professionale delle risorse umane, esamlneranp@/c%n»
giuntaments:

- e possibilitd di intervento nei confrontt degli organt governativi interas-
sati per un sempre maggiore raccordo tra le esigenze delle industrie &
del mondo del lavore con le |nfrastrutture/e‘5|stent| con particolare

rguardo al problemi della scuala;

- le problematiche della formazione professionale e deila riqualificazione
del lavoratort interessati a processi di ristrulturaziong, riconversione g
ammodernamente tecnologiet, nonché delle lavoratrici madri in fase di
reingerimento, nel qua/dpo di linee di sostegno leg:siatavo finalizzate ad
un maggior raccorﬁef con le esigenze delle imprese;

- e opportune modalzta di partecipazione del settore alla individuazione
det fabbisogni formativi, nel’ambito delie azioni che le parti sociall sono
chzamafe a svolgere per miglierare Fincontro tra domanda e offerta di
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lavoro, come previsto dal sistema paritetico introdotip. dali’Accordo
interconfaederale 20.1.1983 e succeassivi; o

e

. IS N . - /M - -
~ g opporiunitd offerie dalia legislazione-tafiana ed europea per § finan-
ziamento dei processi formatjvi

- le iniziative necegsarid per potere disporre a livello di settore delle
risgrse ge & dal contributo previsto dalla Legge & carico delle
im 0,30%,) per la formazicne continua.

Sezione ambiente e sicurezza

Le parti, premesso guanto previsto dagli Accordi interconfederali 2
dalia legislazione vigente in materia, al fine di rendere compatibii la salva-
guardia dell'ambients, l'igiens e ia sicurezza de! lavoro con lo sviluppo
delle aziende, ssamineranno congiuntamente:

- le tematiche della sicurezza e deil’ecologia anche con riferimento aé ran-
porti con le {stituzioni. In particolare formeranno oggetto ¢ esame con-
giunto 'aggiornamento e 'adeguamentio delle procedure di volta in
voita introdotte dalf’evoiuzions legisiativa nazionale ed europea in mata-
riz di ambiente e sicurezza, procedure avenii cornungue Ung rilevanza
setioriale e contrattuale;

- e tematiche riguardanti il controllo dslle immissioni in atmosfera, degli
scarichi idrici, dei rifiull solidi, sulia base degll elementi compliesaivi
disponibili;

- la possibilita di individuare idonee e adeguate soluzioni atte a superare
diffuse situazioni di rischio eventuaimenie smerse. Cid anche in rala-
zione ad indagini e iniziative che fossero promosse dalie Istituziont pre-
poste;

- la possibilita di costitt:zire e tenere aggiornata un’anagrafe nazionale delle

RLS, nel rispetto detfategue 87596 Sl d. lgg 19€]03;

la possibilitd di costituire una banca dei dati disponibili suile statistiche
degli infortuni occorsi nel seftore;

- llincividuazione di linee guida per la promozione della formazione
all'amnbiente ed alla sicurezza del lavoro, operande gt opportuni rac-
cordi con gl arganismi Paritetici territoriali di cui alfart. 20 del D.Lgs
G26/94;

- la pessibilita ¢i individuare linee di Indirizzo comune che ' servano da
orientamento per gli organi legislativi, a fronte di proposte di leggs od
iniziative di carattere normativo;

- le problematiche eventuaimente péste dall’applicazione dei valon e
delle procedure previsti per gli agenti chimicl e fisici di cui al decreto
tegislativo 277/91;

~ la pogsibiita di individuare proposte comuni per facilitare la gestione
degii adempimenti demandali da specifiche normative {schede, scc.);
- le problematiche relative alle sostanze cancerogens e mutagene,
tenendo conto sia defle risultanze dei lavori delle commissioni di studio
ufficialmente costituite e degli istituti previsti dalla legge di riforma sani-
taria, sia dells valutazioni di Enti di ricerca scientifica di indiscussa com-
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petenza (IARC, Comitato Scientifico Centrale per 'esame della tossicita
ed scotossicita dal composti della CE, Commissioni cancerogenest e
mutagenesi, National Cancer Institute, EPA, NIOSH, OSHA);

~ 1a possibilitd di individuare linee di indirizzo comune che servang di
grientamento per quantl song istituzicnaimente chiamali ad operare su
materie riguardant! le problematiche ambientali-ecologiche di interesse
per | satiori rappresantati;

- e problematiche éventualmente poste dal recepimento In legge delia
direttiva CER n. 90/270 sui videoterminali,

-~ la promozioneg, presso le autorita competenti, di iniziative finalizzate a
superare vincoli amministrativi non giustificati ed a favorire 1o sviluppo
sostenibile;

- i monitoraggio delle iniziative di formazione in materia di ambiente e
sicurezza;

- I'evoluzione delle tabelle dell” ACGIH e della normativa nazionale ed euro-
pea in materia di esposizione ai fatior! di rischio chimici, fisici e biologici,

~ Qualora e problematiche sopraindicate presentassero riflessi significa-
tivi in specifiche aree locali, le parti firmatarie ricercheranno gli opportuni
collegamenti con le organizzazioni territoriall competentt,

_ Le parti firmatarie inclitre si ritengono impegnate alla reciproca informa-
zione sulle nispettive iniziative in materia di ambients & sicurazza.

B. a livello territoriale,

1} nelle regioni, laddove sussista una significativa concentrazione di inf:iuf
strie del settors, il Comitato paritetico nazionale. con le articolazion
ritenute adeguate, esaminera:

- le previsioni deghi investimenti, le prospettive produitive settoriali, non-
ché i relativi effetti sull’occupazions;

- le problematiche occupazionaii eventualmente poste dalla introduzione
di nuove tegnoiogie di processo;

- gli interventi di sostegno legislativo regionaie al programmi di sviluppo
defle aziende e le possibilita i intervento nel confrontt degli organi
amministratid e legislativi regionall per un sempreé maggiore raccorco
tra le esigenze delle industrie e del mondo del lavore con le infrastrut-
ture esistenti nella Regione;

- 'andamento dell'cccupazione complessiva del settore zg.nche in rap-
porto ai confratti part time, a tempo determinato e gi ferptura-di-avere
iemperanets.  SowivcaSlrazilng ,

_ \ £ Fandamenta dell'occupazione glovanile, in rapporto aFAseerdo inter-
imvercwenlo 1avensNvconfederale 20,1893 sui-contratti di-formazicne lavoro ed al contratto
di apprendistato;

ol eowlraile ol



- Vandamento dellcccupazione femminile, con le eventualt azior: posi-
tive messe in atto par reaiizzare situazioni df parl opportunita sezondo
quanio previsio dailz legge 125/91, ¢ dalle nuove disposizioni cre
dovessero essere gmanate.

in tale ambito saranno inolire esaminati dati su:

~ & spesa globale di ricerca realizzata e prevista e le principali finalizza-
zioni della stessa,

- {'entitd globale dei contributi a fondo perduto o dei finanziamenti a
tasso agevolate erogati, per investimenti dallo Stato e dalla Regione nei
guadro di apposite leggi;

- 1 oregramnmi of formazione professionale e 'eventualz ulifcze o fondi
pubbilici a questo fine: '

-t problemf connessi con la prestazione lavorativa dei lavoratori disabili
CON rienmento sia al laro inseriments mirato a! lavore sia agli eventual
nrobiemi cocoupazicnali;

- f’gndamemto delle ore lavorate, con riferimento alla corretta applica-
zione delle normative contrattual;

- i’anqamgntp clelia contrattazions aziendale, in riferimento alla corrstia
applicazions delle normative contratival,

2) Nelle aree provinciali o comprensoriali gualora nelle quali le parti e individuino
sulla-base-di una significativa concentrazione di aziende che asersiting esercitano
produzioni omogenee, i cosiddetti distretti industriali, saranno esaminati, con
riferimento  all'area territoriale di-competenza interessata, | datl relativi agh
investimenti, ai contributi a fondo perdutc e finanziamenti agevolati,
alloccupazicne, alla ricerca & ai programmi di formazione professionale. Saranno
inolire esaminzir le lematiche connesse alle dinamiche di insediamento,
Peventuale ingorgenza di problematicns ambientali, le questioni connesse z!
reperimento di personale gualificato, anche in relazione alla possibilitd di

usufruire delle opportunita di formazione continua di cui al,,....del presente
CCML. filco g

RELAZION! INDUSTRIALL A LIVELLQ AZIENDALE

1} Aruppt industrial

I gruppi industriali, individuabili nei complessi produttivi con pic stabili-

mentt situati sul territorio nazionale ed avent rilevante influenza nel settore,
n occasions di specifici incontri promossi dalle parti firmatarie, fornirannc
alla FULC un guadro aggicrnato su

. e P T = P L Ty iy p hetn b My R T P I
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menti per nuavi insegiament! produttivi, potenziamentt o trasformazioni
cj| gueli esistent; tutto cid tenendo conto deli'andamento del mercato e
Gella sua variapilita:

in riferimento agli investiment complessivi, 'entita globale dei contributi
a fondo perduto o dei finanziamenti a tasso zgevolato erogati dallo
Stato efo dalle Regioni con indicazione delle leggi di riferimento,

-

del=mte erogatore e dellz fin='izzazione dalia erogazione;

T ¢
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- il numerc dagli addetti distinti per sessc e fasce d'etd;

~ la spesa globale di ricerca realizzata e prevista, |a relativa incidenza sul
totale degli investimentl, le indicaziont sul principell ndirnzt della

2195854,

- lintroduzione di innovazioni tecnologiche che abbiano significativi
riflessi sui livelli occupazionall e sull'organizzazione del lavorg:

- e problematiche occupazionali conseguenti a situazioni di crisi azien-
dale e di dstrutturazione produttiva, secondo quanic previsto dalia
legge 23.7.1931, n, 223,

- i ricorso ai contratti di formazione lavore, di apprendistato, di fermitara
dilavorg-temparaneo, a tempo parzialg ed a terming;

- Pandamento dell'occupazione famminile e le eventuali azicni in tema di
parl opportunita. Alfl'esame della problematica potranno partecipare
tavoratrici dipenderti, a ¢id designate dalla FULG, ’

- iprogrammi aziendaii di formazicne e di addestramento;

~ | problemi conngssi con Ja prestazione lavorativa def lavorator disabiii
con riferimento sia al lorg inserimento mirato al lavore sia agli eventuaii
prabiemi occupazionall,

Nel corso degli incontr e partl effeltueranno un ssame congiunto degh
effett degli investimenti relativamente all'occupazions, agli orientameantl
produttivi, aile localizzazion!, alle condizioni acoiogiche ed smbisnall, assi-
curando la necessaria riservaterza, con particolare riferimento ai datl previ-
sionali degli investimenti,

2) Imprese con piu di 450 130 dipendenti

& AL T LD 1 A,

Le imprese carafterizzate da un sclo stabilimento con piti di 458 130 dipendenti, in

occasione di specifici incontri promossi dalle Organizzazioni territoriali competenti,

forniranno alfa FULC un guadro aggiormnato su:

-~ le prevedibili prospettive produttive, nonché | dati previsilona_li.di invest-
menti produttivi, potenziamenti © trasformaziona i quelli es:s;sat_sl_.__t\utto
cies tenendo conto dell'andamento dal mercato e della sua varablita,

~ in riferimento agl investimenti complessivi, I'entita globale dei contribuli
a fondo perduto 2 dei finanziamenti a 1asso agevolato ercgaul dallo
Stato efo dalle Regioni, con indicazicne delle leggi di rfenmento,
call’Ente erogators e delia finalizzazione cell’ erogazione,

~ il numero degli addetti distinti per sesso ¢ fasce d'eia;

~ ta spesa globale di ricerca reaiizzata @ pravista, 1a relativa incicenza sut
totale degli investimenti, 1 indicazioni sulle principali finalizzazioni della
stessa;

2
Tae
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TIToLo 1l
ORGANIZZAZIONE DEL LAYORO
Le partl dichiarano che la ricerca del'efficienza e lo sviluppo della pro-

duttivita tecnico-gConomica costituiscono un oblettivo comune, il cui rag-
giungimento & condizione per it miglioramento della compelitivita sui mer-

- oati internazionall, .

Tale concorde obisetlive, per il cui raggiungimento le parti sono chiamate
a dare || loro contributo nel rispetto del proprio ruelo istituzicnale, va perse-
guito anche attraverso la ricerca di forme organizzative del lavoro che ¢on-
sentano un miglior impiego di tutte ie risorse tecniche ed umane, un pid
razionale utitizzo degh impiant! e la valorizzazione professionale del lavora-
{ori.

In tale quadro significativa importanza assume la nuova classificazione
dei lavorater, strutturata su arge funzionali e fivelli tali da consantire di
cogliers anche in future | mutament! che in termini di professionalita si
venisserg a verificare.

In particolare, qualora tali mutamentt fossero collegati con nuove forme
di organizzazione def lavoro, a livelio locale:

- la Direzione aziendale e la RSL) esamineranne il contenuto delle nuove
posiziond professionali smerse;

- I Direzione aziendale procedera allinguadramento cdelle stesse,
secondo | criteri previstt all’art. 4 del contratto, dandone tempestiva
comunicaziong alla RSU, entro i 5 giorni successivi;

~- l& valutazioni sull'inguadramento operaio dalla Direzione aziendale,
eventuaimente avanzate dalla R3U, formeranno oggetio di esame con-
glunto con la Direzione aziendale ed in ¢aso di divergenza, saranno sot-
toposte, ad iniziativa delle parti aziendali, alla Commissione Paritetica
Nazionale entro 20 gicrni dalla comunicazione di cui al precedents aii-
nea,

Inoltre, gualora I'mportanza delle suddette nuove forme di organizza-
zione del lavoro fosse ritenuta tale da costituire un punto di riferimento per
Fintero settore, Direzione aziendals e RSU potranno proporre alla Commis-
sione Paritetica Nazionale, di cui all'art. 4 del contratto, di valutare le even-
tuali integrazioni o modifiche da apportare al sistema classificatorio, in
Occasione del succassivo rinnove contrattuate,
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-~ Vintroduzione di innovazicni tecnclogiche che abbiano significativi
rifiessi sui ivelli ccoupazionali e suli'organizzazione del lavorg;

~- & problematiche occupazionall conseguenti a situazioni di crisi azien-
dale e di ristrutturazione produttiva, secondo quanto previsto dalla
legge 23.7.19891, n, 223;

H ricorso ai contratti di formazione lavoro, di apprendistato, difeenitdre

sommm.,’f.mwe dHaverotemporaneo, a tempo parziale ed a termine;

=

~ T'andamento delloccupazione femminile e le eventuali azioni in tema di
parl opporiunitd, All'esame della problematica potranno partecipare
lavoratrici dipendenti, a cid designate dalla FULG;

~ i programmi aziendat di formazione e di addestramento;

- eventuall problematiche connesse con la prestazione lavorativa dei
lavoratort disabii. : :

Net corso degli incontri le parti effettueranno un esame congiunto degii
effetti degli investimenti relativamente ali’occupazicne, agl orientament]
produttivi, alie localizzazioni, alle condizioni ecologichs ed ambientail, assi-
curande la necessaria riservatezza, con particoldare riferimenio ai dati previ-
sionali degli investimenti,

3) In riferimento alla normativa contratiuaie dell'crario normale di lavoro
secondo le vigenti disposizioni di legge, in occasione degli incontri a
livello territoriale ed aziendale, le parti poiranno concordare orar che,
intervenendo in situazioni di variabilita dei volumi, consentano, da una
parte, di attenuare 'impatto sociale e, dall’alira, di adeguare la presta-

_zione lavorativa ai maggiori volumi richiesti.
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TITOLO i

PREVIDENZA COMPLEMENTARE
e ASSSTENZA-SANHARIA-INTEGRATHVA—

NORMATIVA GENERALE

1 Possono aderire al Fondo Nazionale di Pensione Complemeantare a contribuzione
definita ed a capitalizzazione individuale FONDOGOMMAPLASTICA:

» | lavoratori operai, qualifiche speciali, impiegati e quadri, con rapporto di
javaro a tempo indeterminato cui si applica i CCNL;

« afar data dal 1° luglio 2004 i [avoratori, non in prova, con contratto di
inserimentao, contratto di apprendistato e con contratto a tempo
determinato di durata non inferiore a 6 mesi;

« idipendenti dette arganizzazion: sindacali ed rmprendltortah firmatarie dei
CONL interessati;

» e imprese da cui dipendone i lavoratori sopra indicati.

2 Allatto dell’assunzione le aziende distribuiranno al iavoratore la
documentazione informativa sulla previdenza complementare: scheda
informativa di FONDOGOMMARPLASTICA , modulo di iscrizione e copia dello
Statuto,

3 Le aziende sono impegnate a distribuire ai lavoratori la documentazione
informativa eventualmente predisposta dalle Parti Istitutive di
FONDOGOMMAFLASTICA.

CONTRIBUZIONI
4 | contrinputi al Fondo sone stabiliti come segue;
« acarico del lavoratore, i'1,06% dsila retribuzione annua utile per il TFR;
= 3 carice dellazienda, I'1,06% della retribuzione annua utile per il TFR;
« peril lavoratore di prima occupazione successiva al 28.4.1983, il 100% delia
quota di TFR maturata nell'anng, .
» per futti gli aitri laverator, il 33% della quota di TFR maturata neifl'anne.

5 | contributi a carico delle aziende e dei lavoratori ed il versamento del TFR coms
sopra previsti decorreranne dalla data di adesione dei singoli lavoratori af Fondo
costituito ed operante. In caso di iscrizione al Fondo in corso d'anno, | contributi
verranne versati in relazione al mesi di adesione.

8 In aggiunta alla contribuzione obbligatoria i lavoratori possono versare
contributi volontari, nei limiti e con le modalitd stabiliti dal Consiglio di
amministrazione del FONDOGOMMAPLASTICA.

7 Viene stabilito un importo una tantum pari a: '

v LF000-(€ 3 623per ciascun dipendente in forza a carico delle aziende che
applichine # presante contratto, e che non abbiano gia provveduto a tale

versamento perciascua-dipendente-inforza;

» HOBO-E 3.62%a carico di ciascun lavoratore che aderisca al Fondo, da versare

al momento deil'iscrizicne.
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PERMESSI PER | COMPONENTIDELL’ ASSEMBLEA

8 Ai lavoratori eletti componenti del’Assembiea del FONDOGOMMAPLASTICA,
viene riconosciuto, compatibilmente con le esigenze di servizio, fino ad un
giorno di permesso retribuito per partecipare all’ assemblea. e,

9 ’avvenuta partecipazione e la durata della riunione sono documentaty dagli
organi del FONDOGOMMAPLASTICA.

Ak
Dichiaraziong delle parti

1 Le parti riconoscono fimpertanza delia previdenza complementare e la necessita che
essa coinvelga il pil alto numero possitile di lavoratori.

2 A guesto proposite le parti verficheranno la situazione delle adasioni a-34-12-2608
ed il quadro legislativo di riferimento.

3 Qualora sirilevera che un significativo numero di lavoratori non avra aderito al Fondo
sopra citato e 1 quadro legisiative di riferimento lo consentird, le part
valuteranno la possibiiita di prevedere nuove forme di previdenza complementare.

Nota-a-verbale |
Tt . o o . (oo , g

. e
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TITOLD seee 1/
ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

—Br—ASHISTENZA-SANITARIAINTEGRATIVA—

1 Le parti firmatarie, confermano llinteresse a prevedere forme integrative
deil'assistenza pubblica sanitaria da definire attraverso la contrattazione coliettiva.

2 Atal fine le Parti, tenuto conto della complessita della materia e dellevoluzione del
che il quadro normativo di riferimento potrd avere in funzicne delle compstenze
che i} nuove ordinamento costituzionale dello 3Stato affida alle Regioni in
materia di assistenza sanitaria, convengono sulla necessita di costitvire istituire
una specifica Commissicne paritetica che:

» @samini e disposizioni legislative relative, anche con riferimento ai provvedimenti
emanandi;

« individui criteri e condizioni necessari per 1a realizzazione di tali forme di
assistenza sanitaria infegrativa, quali ad esempio {a volontarieta dell’adesione,
il regime fiscale previsto, le eventuali agevolazioni concesse, le risorse
necessarie.

3 La commissione softoporra i risultat! della sua attivila alle parii stipulanti entro 1a fine
del 2005 per le eventuali conseguenti decisioni negoziali.
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TITOLOV

FORMAZIONE

Le partl, premesso guanto previsto dagli Accordi interconfederali e dalia legislazione
vigents in materia, riconoscendo I'importanza strategica della valorizzazione professionale
delle risorse umane, ed allo scopo di favorire lo sviluppo e la diffusione della
formazione continua nel settore gomma/plastica, decidono di costituire 'Organismo
bilaterale nazionale per ia formazione continua del settore,

Compiti deil’ Organismo bilaterale nazionale sono: esamineranne-songiuntamenta:

tenere rapporti con il Fondo paritetico interprofessionale nazionale per la
formazione continua - FONDIMPRESA — di cui al’art, 118 della L. 388/2000
e successive modifiche;
mdtv:duare le lmee generali dei bisogni formativi del settore, ie-oppsiune
zione-delsefiore-alla-individuazione-dei-fabbisogni
formativi--nell’ ambito delle azioni che le parti sociali sono chiamate a svolgere
per migliorare {'incontro tra domanda e offerta di lavoroe, come previsto dal
sistema paritetico introdotie dallAccorde interconfederale 20.1.1883 e
successivi;
elaborare piani di formazione continua settoriali da sottoporre alla
approvazione di FONDIMPRESA per I'ercgazione dei relativi
finanziamenti;
elaborare linee guida per piani di formazione continua da properre alle
aziende nell’ambito delle opportunita di finanziamento riconosciute da
FONDIMPRESA in base al punto 10, lettera a) dell’Accordo
interconfederale dei 18.1.2002;
coliaborare con le sirutture locali di FONDIMPRESA nelfeiaborazione, per
gli aspetti d’interesse del settore gommal/plastica, di piani formativi
territoriali ed intersettoriali;
determinare le modalita di ercgazione e 'articolazione della formazione
degli apprendisti;
collaborare con gli Organismi paritetici territoriali preposti
all'orientamento ed alla promozione della formazione dei lavoratori e delle
RLS in materia di sicurezza e di salute, sia con riferimento alla
individuazione dei moduli di programma base sia ¢on riguardo agli
eventuali ulteriori momenti formativi coliegati all’evoluzione dei rischi o
alt'insorgenza di rischi nuovi;
determinare le modalitad di definizione dei piani individuail dei contratti di
inserimento;
vaiutare le problematiche della formazione professionale eventuaimente
poste dail’inserimento lavorativo di straniert;
esaminare le possibilitd di intervento nei confronti delle istituzioni nazionali e
regionali preposte alle tematiche della formazione professionale degli
organt-gevernativiinteressall per un sempre maggiore raccordo tra (e esigenze
delle Imprese industde e dei mondo del 1avor0 con le infrastrutture esi sterl;L
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= esaminare le problematiche della formaziene professionale = della
riqualificazione dei lavorater intergssatl a processi di ristrutturazione,
riconversione e ammecedemamento tecnolagico, nonché delle laveratrici madri in
fase di reinserimento, nel quadro di finee di sostegno legislativo finalizzate ad
un maggior raccorde con le esigenze delle imprese;

« esaminare le opportunita offerte dalla legisiazione italiana ed europea per il
finanziamento dei processi formativi,

+ le-pitiative-necessarie-perbotere-disperra-a-ivelio di-setiore-delle-risarse
genarate-dokconirbuto-proviste-dalle-begge-a-sariso-delledmorese-£0,30%-pe¢
le-formationosorntinua.
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TITOLO # V|

DECENTRAMENTO PRODUTTIVO, APPALTI E LAVORO A DOMICILIO

1

[43]

in occasione degli incontrl di cut al paragrafi A, e B. del Titolo | "Rela-
zioni Industriali a livello nazionale e territoriale”, le assaqciazion imprendito-
rial firmatarie forniranno afla FULG:

- informazioni sulla natura delie attivita produttive ¢onferite a terzh
- dati aggregati sulla natura delle attivita conferite in appalto;

- ie dimension occupazionaii di eventuali casi di scorporo di attivita dal
ciclo produttivo & [a reiativa nalura;

- dati aggregati sul ricorso al lavoro a domicilio, con specificazione del
numero medio dei lavoraton interassatt.

Annualmente, le aziende forniranno alla BSU un quadro aggiormato sul
dato medio del numero dei lavoratort delie ditte appaltatrici che hanno pre-
stato la propria attivita all'interno delle unitaé produttive e, in occasione di
specifici incontrt, | casi di acquisizionl, di fusioni e gli effetti cocupazional;
relativi,

Le aziende inoltre, ai finl di una valutazione degli effettt occupazionali
relativi, forniranno alla RSU informazion! preventive sulle attivita da confe-
rirg in appalto, sui casi G scorpore di attiviia  dal ciclo produtiive & su
quelli di ricorse al lavoro a domisilio.

Allo scopo di consentire una pit efficace tutela del lavoratori per quanto
concerne i rispetio degh obblighi previsti in materia di prestazione di
lavore, le aziende inseriranno nei contratti di appaito apposite clauscle che
vincaling le imprese appaliatrici al’osservanza degll cbblighi ad esse deri-
vanti daile norme di legge in materia assicurativa, orevidenziale, d'igiene ¢
sicurezza del lavore noncheé dai rispetlivi contratti di lavoro.

In particolare, in materia di sicurezza del lavoro, 'azienda, come previ-
sto dal D.Lgs 628/94, verificherd lidoneita tecnico professionale delle
wmprese appaitatrici in relazione at lavori da affidare in appalto e fornira loro
dettagiiate informazioni sui rischi specifici esisientt neil'ambiente in cui
sonc desiinate a operare & sulle misure di pravenzione e di emergenza
adcitate in relazione alla propria attivita.

{ lavoratorl di aziende appalatrici operanti in azienda pessono fruire,
con opportuneg intese tra azienda appaltante ‘e azienda appaltatrice, dei
servizi di mensa, degli spoglistol e del servizi sanitari di emergenza.

45
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“
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TITOLO ¥ Vi
INSCINDIBILITA DELLE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI

l.e parti si danno atto che le disposizioni del vigente contratio costitui-
SCONO Un corpo Uico, inscingibiimentes correlato in ogni sua parte,

Esse sono pertanto impegnate ad adoperarsi attivaments anche tramite
le rispetiive strutture per rimuovere g eventuali ostacoli 0 comportamenti
contrastanti con ia plena osservanza delle norme suddetts.

N6

A
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PARTE 1l

Art. 1 - Assunzione - documenti - residenza e domigcilio

1 Per le assunzioni valgono le norme di legge.
2 Lrassunzione deve essere comunicata al lavoraiore mediante lettera che
specifichi:

f

I'identita delle parti,

— |a dala di assunzicne;

-~ la durata del rapporto di lavoro specificando se si tratta di lavoro a tempo
determinato o indelerminato;

- Finquadramento ai sensi del successivo art. 4;

- il trattamenio economico iniziale con Uindicazione del periodo di paga-
mento;

-~ |3 durata deli’eventuale periodo di prova,

-~ il luoge di lavoro,

- # numero di iscrizione a bro matricola;

- #rinvio alle norme del presents CONL per gli istituti non espressaments
richiarmati;

- tutis le altre condizioni eventualmenie concordats,

3 All’atto deit'assunzione il lavoratore deve presentare:

~ 3 carta d'identita od aitro documento equipollente;
~ i certificato di attribuzione del codice fiscale;
~—iibretto-gdilavorr ..

— i prescritti documenti inps.

4 £ facolta dell'azienda richiedere at lavoratore la presentazione del cer-
tificato penale di data non anteriore ai tre mesi, nonche | certificati di
lavore per le occupaziani antecedenti, che il lavoratere sia in grado di
produrre.

5 il lavoratore & tenuto a dickiarare ali'azianda la sua residenza & domici-
o e a notificare | successivi mutamenti.

& L'azienda rilascera ricevuta dei docurmnenti che trattiene,

Nota a verhale

@ rsenva.diessunzinne ool 12% di ool all’art. 25 commi 1 e 2 deila
GBI A B - A-22 3, sl-applica-sul personale assunio sd.inquadratn nei

I

(5
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Art 2 - D:smpima deiiapprendlstato dol-seniratto—a—-tormimeg
. noo ol conlerallo d-l

ndgvimento e dai ccvﬂ':wattf da cxr DJ%‘S %g[zm1 @ Q?5/2m3

PARAGRAFO A - Apprendistato

1 Perla disciplina dei"apprendzbtato st fa riferimento alle disposizioni di legge in

materta. 7
2 L'assunzione dellapprendista ha lwoge con un pericdo di orova di servizio effettivo
paria
+ quatltre settimane per gli apprendisti assunti permansioni-d: ad un livello pari od
inferiore al G;
« otio settimane per gli apprendisti assunti sermansioni-gi ad un livello supericre al
G.

3 W periodo di prova verra computato sia agh effetti della durata dellapprendistzio sia
agh effetti della anzianita di servizio.
4 Ladurata delfapprendistato professionalizzante e—adurata-delrimpegro-formative

esterso-sone e riporiata nella tabella in-cales seguente;
Qualificazione da - Durata
conseguire
Qualificazione fino a un massimeo di 3 |
icornspondente a mansioni anni '
di livelio Q-A
Gualificazione fino a un massimo di 4
corrispondente a mansioni . anni*
I pari od inferiori al livello B

* Fino ad un massimo di 5 anni per qualificazione corrispondente a mansioni di fivello
F ad E, in assenza di titolo di istruzione post obbligo o attestato di qualifica idonsi
rispetio al profilo professionale da conseguire

5 La durata delfapprendistato per 'espletamento del diritto-dovere di istruzione
e formazione e delf’apprendistato per 'acquisizione di un diploma o per
percorsi di alta formazione & regolata, rispettivamente, dagli art.48, comma e
50, comma 3 del D.igs. 276/2003.

6 Durante il rapporto di apprendistato, la durata della formazione interna ed
esterna atlazienda € quella disciplinata dai D.1gs.276/2003.

7 Come previsto dail'ant. 8 della Legge 18.1.1855, n. 25, ai fini della durata
delfapprendistato i periodi di servizio prestati presso altra aziends dei medesimo

@1 comparto produttive vengono cumulali a tutti gii effetti purché essi non siano
separatt 'uno dall'altro da interruzicn! supsrion ad un anno. e sew pre the gia
Pspeltdls lp dundla vaind o due Bend stebilifs @d Digs 276 f2e03,
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8 Nel caso di assuazione di un apprendistd che, nell'ambito di un preceden® rapportg
abbla gia spglto moduli di formazBne estema previsti perlo s & profilo
professidnale, lapprendisia sdra esentato dal frequentare | mioduli gia completati,

@,{ LYinquadramento del lavoratore non potra essere inferiore per pid di due livelli
a quello spettante in base alla qualificazione da conseguire altermine del
rapporto. /1 qut«;’f[o erma »I;»otwa»mo ggseve Ui izealy tu‘tif( | !f\,‘é_!i}{ )
?re.u\ U Sl sl Remg cﬁ‘&f;s({fic;atoﬂor \‘MCPEMCQW&WiQW&- =y T PO =L
spparlevenzs e dell' avea ﬁmaicv@ew Comunque i lavoratori che, in  base alla

qualifica da conseguire al termine del rapporto di apprendistato, saranno inquadrati nei livelli

H e G, passeranno al livello M dopo 12 mesi di permanenza nel livailo L.

] A4 Durante il rapporto di apprendistata, la retriburzicne delfapprendista spettante &
composta dal minimo contrattuale, dall'indennita di contingenza e dal'E. D.R. del
laveratore-detliveilo-H del livello in cul Papprendista e stato inquadrato.

 8—tsopra-citali-clementi-sono-computot-con-e-percenivali-provisie neliz-tabelia-in
SEHCE: _
Ao A La durata delle ferie & di 30 giorni di catendario per gii apprendisti di eta inferiore a
18 anni e di 4 settimane per quelii che hanno superato | 16 anni di eta.
A4 3&Afar data dal 1° tuglic 2004, ne! corso del rapporto di apprendistato, in caso di

interruzione del servizic per malattia ed infortunio non professionali, i
lavoratore apprendista non in prova ha diritto aila conservazione del posto

secondo i seguenti termini:
a) mesi § per gli apprendisti con anzianita sino a 3 annj;
by mesi 9 per gli apgrendisti con anzianita oftre 3 anni.

Az 43 Entro | limiti di conservazione del posto sopra indicati, al lavoratore
apprendista naon in prova viene assicurato un trattamento economico pari a:

- 60% della retribuzione prevista per i primi 2 ¢ 3 mesi di malattia o infortunioc
non  professionali, computati sommando  tutti gl eventi morbosi,
rispettivamente nella ipotesi di cui ai punti a) e b) def comma ‘12;’44}
- 30% delia retribuzione prevista per i successivi 4 o 6§ mesi di malattia o
infortunio non professionali, computati sommando tutti gli eventi morbosi,
rispettivamente nella ipotesi di cui al punti aje bj del comma 127 A1,
Az & Qualora, al termine del perfodo di defFapprendistato, il datore di lavoro non abbia
esercitato, ai sensi del D.1gs.276/2003, la facoltd di recesso, il lavoratore viene
mantenuto in servizio Fapprendist : " HE : A

nel livello

commisgondente alle mansion: effettivamente svolte.

‘L{ }B'La Direzione Aziendale informera la KSU annualmente o, a richiesta,
trimestraimente sull'andamento delle assunzioni c¢on  contratic di
apprendistato e la relativa tipologia.

o) }6/ Per guanto non contempiate dalle disposizioni di legge e dal presente articolo,
vaigoeno per gh apprendisti le norme previste dal presente contratto in quanto

@& applicabili.
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Per la disciplina del contratto di inserimento si fa riferimento alle
disposizioni del D.1gs 276/2003 e detl’Accordo interconfederale 11/2/2004.
[l contratto di inserimento e stipulato in forma scritta e i esso deve essers
specificamente indieato il progetio individuale di inserimento. In mancanza di
forma scritta il contratto @ nullo e il lavoratcre sl intende assunio a tempo
indeterminato.

Nel contratio verranng indicat

- la gdurata;

- Teventuale periode di prova, cosi come previsio cal presente CONL per
livello di inquadramento attribuito al lavoratore nel contratto di inserimento;

- orario di lavoro in funzicne dell'ipotesi che si tratti di un contratio s temno
pieno ¢ a lempo parziale;

- Tinguadramento del lavoratore non potra essere inferiore per pit di dug
velli rispetto a queilo spettante in relazione alle mansioni per
conseguimento delle gquali e preordinate il progeiic di inserimento. A
questo fine potranno essere utllizzati tutti { livelli previsti dal sistema
classificatorio, indipendentemente dal gruppo di apparienenza e
dall’area funzionale;

- Tihquadramento del lavoratore non potra essere inferiore per pio di un
livelle qualora il lavoratore abbia svolto per piu di 12 mesi 1a stessa
mansione cui @ preordinato il progetto di inserimento presso aitra
Azienda o mansioni analoghe in Aziende dello stesso comparto
produttive,

It progette individuale ¢i inserimento e definito con il consenso del lavoralore g

deve essere finalizzate & garaniire ladeguamento deille competenze

professionali  del  lavoratere @l contesio  lavorative,  valorizzandore e

professionalitd gia acguisite. Nel progetto verranno inzicatl:

a) la qualficazione al conseguimento della guale & prasrdinato il progeatto di
inserimanto oggetio del contratto;

D) ladurata e le modaiita della formazione.

It contratto di inserimanto ha una durata massima di 18 mesi, con faccezione
det soggetti riconosciuti affetti da grave handicap fisico, meniale o psichico. per
¢ qual il contratto di inserimento potra preveders una durata massima oi 36
mesi.

In attuazione di quanto previsto dail’Accordo interconfederale 11/2/2004 !

fa durata sarad pari a 12 mesi qualora ii lavoratore abbia svolto per piu di

12 mesi la stessa mansione cui é preordinato il progetto di inserimento

presso altra Azienda ¢ mansioni analoghe in Aziende dello stesso
comparto produttivo.

I progetto deve prevedere una formazione teorica non inferiore a 16 ore,
ripariita fra Vapprendimento di nezioni di prevenzione antinfortunistica e di
disciplina dei rapporto di lavoro ed organizzazione aziendaie ed accompagnata
da congrue fasi di addesiramento specifico, impartite anche con modalita di e-
learning, in funzione delladeguamento delle capacita professionali del

|

24
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lavoratere. La formazione antinfortunistica dovra necessariamente essere
impartifa nella fase iniziale del rapparto.

¥ lavoratore assunio con contratto di inserimento ha dintto a un trattamento di
malattia ed infortunio non sul lavore secondao guanto previsto in materia dagli
accordi della disciplina dei contratti di formazione e lavoro, riproporzionato in
base alla durata del rapporto prevista dal contratto di inserimento & comunque
non inferiore a 70 giorni.

Uapplicazione deflo specifico traltamento economico e normativo stabilito per |
contratti di inserimento, non pud comportare l'esclusione dei laveratori con
contratto di inserimento dallulilizzazione del servizi aziendali, quall mensa e
trasporti, ovverc dal godimento delle relalive indenmita sostitutive
eventualmente corrispeste al perscnale con rapporto di lavoro irdeterminate,
nonche di tutte le maggiorazioni connesse alie specifiche carafteristiche
gelleffetliva prestazione laveorativa previste dal presente CCNL flavoro a tumi,
notturno, festivo, scc.).

Nei casi in cui il contratto di inseriments venga trasformato in rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, il pericdo di inserimento verra computato nell'anzianita
di servizio ai fini degll istituti previsti dalla legge e dal presente CCNL, con
esclusione dell’istituto degl aumenti pericdici di anziania.

La direzione aziendale informeraz la REU annualmente o, a richiesta,
trimestralmente, sullandamento delle assunzioni con contraito di inserimenio e
ia relativa tipologia.

Dichiarazioni delle parti stipulanti

AN alo

‘I relazione alfattuazione delle deleghe previste dal D.lgs 368/2001 e dai D.Igs.
276/2003 in materia di tipologie contrattuali diverse da quelie disciplinate dagli
artt. 2 e 10 del presente contratto (apprendistato, contratto di inserimento & {avoro
a tempo parziale), le Parti Istituiscono una Commissione paritetica che, con
riferimento al contratto a termine, a! contratto di somministrazione ed in materia

di appalti, dovra ultimare i lavori entro il 31.12.2004.

2 Le parti convengono che, in attesa deil'entrata in vigore dei provvediment
attuativi della disciplina dei contratti di somministrazione di cui al D.lgs 276/2003, e

w‘munc}m (wu:: a3 tevvaine de Lo 3\;3*-“1 Tw@% ci::‘.‘.‘t\ avl AT, Cowive 2 Jel DM, '.23}12}33‘33!

continuino ad avere vigore le disposizioni di cut allart. 2 paragrafe cjdel CONL

15.04.2000 in tema di contratto di fornitura di lavoro tempoeraneo.

dsl mercaio del lavoro.

'l

3 Le parti convengono inoltre che la discipiina del presente articolo risponde alla
necessita’ di soddisfare le esigenze aziendali & non ha finalita” di destrutturazione

%
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Art. 3 - Periodo di prova

1 L'obbligo del periodo di prova deve risuitare dalla lettera di assunzione
di cul ai precedente art. 1 & non & ammessa né la protrazione né la rinnova-
ziong dello siesso.

2 Nel corso del periodo di prova sussistono, tra e parti, tutti | diritti & gl
obbiighi del presente contratto, salve quanto da esso diversamanie dispo-
5t0. La risoluzicne dei rapporto di lavoro pud aver luogo in qualsiasi
morments, ad nifativa i clascuna delle due parti, @ non fa ricorrere il reci-
proco obbligo del preavviso,

3 Per guanic concerne il cormpenso afierente al pericdo di prova inter-
rofto 2 non seguito da conferma:

- ai lavoratord di cui ai Gruppi 1) @ 2) deli'art. 4, 'azienda é tenuta a retri-
buire il solo periodo di servizio prestato, qualora la risoluzione sia avve-
nuta per dimissiond, in gualungue {empo, 0 quaiora essa sia ayvendia
ner Hgenziamento durante | primi 2 mesi nel caso dai iavorater di tivelio
A e Q o durante il primo mese nel caso dei lavoratort di cui al Gruppo 1}
appartenenti ad altre categorie & det lavoratori i cui 2l Gruppo 2%

- in tutti gl altns casi di licenziamento azienda & tenuta a corrisponders la
retribuzione fing alla meld o alia fine del mese in corso, a seconda che |
licenziamento avvenga entro la prima o la seconda quindicina del mese
stesso,

4 Per i lavarator di cui al Gruppe 3} deli’art, 4 la retrinpuzione sara comun-
que corrisposta per i soli giarni di effettiva prestarione.

5 La durata del periodo di prova, riferita all’effettivo servizio, & discinii-

nata -gabds-apre-2006; dalla seguente tabella:

Durata Livedli

mesi 6 Q-A

mesi 3 B-C-D

TS 2 E-F-G-H
1 I

mesi

Art. 4 —~ Classificazione del personale

| PARAGRAFO A|

1 I lavorator sono inguadrat in scale classificatorie distinte a seconda
defie seguent aree funzionali di appartenenza: amministrazione & contabi-
lita, commercialedogistica, manutenzione, personale/organizzazions ‘8P
produzione, qualité, ricerca e sviluppo, servizi van. '

2 Le aree funzionali rappresentano le funzioni aziendali presenti netia pre-
valente struitura organizzativa delle imprese del ssttore,

3 Nell'ambito di ogni area funzionale l'inguadramento dei lavorator nei
livelli previsti viena effettuato in base alle relative declaratorie e posi~ioni
professionail.

4 Le declaratorie @ le posizioni professionali relative ai livelli propri &i cig-
scura area funzionale sono riportate nell’allegato 2, che costituisce parte
integrante del presente articolo.
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La declaratoria delermina le caratterist_iphe & i requisiti che, con
riguardo ai criteri di conoscenza, responsabiiita e autonomia. si reputano
indispensabili per inquadrare {a mansione nel livello considerato.

Le posizioni professionali determinano if minimo contenuto professio-
nale che una mansione deve presentarg peér essere inquadrata ne’ corri-
spondente livellc.

La mansione svolta su pilt aree funzionall sard ingquadrata i pase
allarea di prevalents atlivita. '

La mansione i cui contenuto professionale non sia rappresentato dalle
posizion professionali verrd inguadrata nel livelii previst per la relativs area

di appartenenza, sulla base della declaratoria pertinente, con 'ausilio del
riferimento analogico alle posizioni professionali esistenti.

Al sensi di quanto stabilito dall’art. 2 detla legge n. 190/1985, le parti si
danno atto che caratterisiiche indispensabili per 'appartenenza alla cate-
goria dei quadri sone;

- o svolgimento con carattere continuativo di funzioni di rilevante impor-
tanza ai fini deilo sviluppoe e deil’attuazione degli obbisttivi deli'imprasa;

-~ il coordinamente, il controllo & la responsablliita di unitd organizzative,
con discrezionalita di poteri, per I'attuazione di programmi stabiliti dalla
direzicne da cui dipendono ¢ che espistanc autonome mansicni spe-
ciaiistiche di eguivalante imporianza e responsabilita,

- in termind di conoscenza, regponsabifitd ed autonomia, | suddett lavora-
tori appartenenti alla categoria dei quadrt:

Fs0no in pessesso di una approfondita conoscenza delle discipline
specifiche del'ambita professionale di appartenenza e di quelle
degli ambiti corretati o di una elevata specializzaziong per 1a ricerca,
ia progettazione e lo sviluppo di studi, metodoicgie e sistemi innova-
tivi; '

k hanno ia responsabilitd di garantire | risultatl complessivi di impor-
tanti @ complesse unita organizzative, anche in termini di ottimizza-
zione delle risorse umane, tecniche e finanziarie torg affidate ¢ della
piena rispandenza det contributl aitamente qualificati forniti aghi
obbiettivi strategici stabiliti; '

# nel’ambito del mandato ricevulo, operano con discrezionalita di
oolert suila base delle sole direttive strategiche stabilite dalla dire-
zione da cui dipendone.

10 Inrelaziore a guanio stabilitc nell’allegato 2, te scale classificatorie rela-

tive a ciascuna area funzionale sono costitute dai seguenti livelli:

Area amministrazione: A-B-C-F
Area commerciale/logisticar A-C-E~-F-G~H
Area manutenzione: A-CuD-Fwf-H
Arga personale/org /EDP: A-B-C-E-F
Area produzione: A-QCmE~F-G=H~I|
Area qualita: A-CwE-FulG-~H
Area ricerca e sviluppo: A-C-E-F-H
Area servizi vari: AmCmE-F~-H-I
11 | livelli previsti per un’area funzionale non scno utilizzabili per inquadrare

lavoratori appartenanti ad alire aree, eccezion fatta per | casi di passaggio
da un'area funzionzle all’altra.
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PARAGRAFO B |

12 LaR3u:

- verifica l'inguadramento delle mansioni attuato dal'azienda, avanza le
eventuali diverse valutazioni e le esamina con la Direzione aziendale al
sensi di guanto previsto dalle disposizioni del presente articolo e dalle
relative norme transitorie;.

- segnala alla_ Cammissione Paritetica Nazionale di cui al successivo
comma 13, le mansioni per il cui inquadramento §i é registrato disac-
cordo con la Direzione aziendale,

~ gsaming con la Direzione aziendale gli efetti di nuove forme di organiz-
zazione del lavorg su sisterna classificatorio;

—- propone, congiuntamente alla Direzione aziendale, alla Commissione
Paritetica Nazionale, le eventuall integrazioni o modifiche da apportars
al sisterna classificatorio in occasione del successivo rinnove contrat-
tuale. Cid con paricolare riferimento a quanto previsto dall'ultimo
comima del Titolo I "Organizzazione dal lavoro®.

13 Viene istituita una Commissione Paritstica Nazionale composta da nove
rappresentanti delle Associazioni industriali € da nove rappresentanti delle
Organizzazioni sindacali,

14 La Comymissione avra il compito di;

— esprimere, entro 80 giorni dalla segnalazione, il proprio parere sull'area
funzionale ed i livello di competenza delle mansioni sotioposte al suo
esame dalla Direzione aziendale e/o daila RSU;

- scttoporre alie parti stipulanti proposte di integrazioni o moedifiche da
apportare al sistema classificatoric in occasione del successivo rinnovo
contrattuale., Cic con particolare riferimento a guanto previste nel-
Fultimo comma del Titole 1t "Organizzazione del lavoro®.

15 L'esaurimento della procedura di cui ai punti precedenti rapporesenta
imprescindibile condiziong di procedibilita per eventuali ricorsi alla autorita
giudiziaria 2 per sventuali iniziative conflittuali,

PARAGRAFCQ G

16 La distinzione tra quadri, impiegati, gualifiche speciali ed operai - effet-
tuata in base alle disposizioni della legge € degli accordi interconfederali in
materia — viene mantenuta, agll effetti delle norme {legisiative, regolamen-
tar, cantratiuali, sindacsali, etc.) che prevedono un irattamento differen-

ziato 0 che comunque fanno riferimento a tali quailfiche. Al fini suddetti, i

presente testo contrattuale adotta la sequente nomenciatura:
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GRUPPC 1} Qualifica Quadri
Gualifica impiegatizia:
- grea amministrazions:
- area commercialeflogistica:
- area manutenzione:
- area personale/org /EDP:
- area produzione:
- area qualita:
— area ricerca e sviiuppo:
- area servizi vari:
GRUPPC 2} Qualifica specisie:
- area commerciale/logistica:
- area produzione:
- area gualita;
GRUPPC 3} Qualifica operaia:

17 A soli find del livello di ingresso d
rispetic deila legge e de
par"l COrwengong

greppo, nds

e 387 1 lavorator addetti alla concuzione di macchine di produzione o alla
esecuzione di operazioni di montaggio ed assemblaggio di procotti
saranno ingquadrali al livelio H dopo un perlodo massimo di 12 mesi di per-

- area commerciale/iogistica:
- area manuienzione:

- area parsonale/org /EDP:

~ area produzions:

— area gualita:

— area ricerca e sviluppo:

- ared servizi vari

fidentemente dail'area funzi

oiranno essera utilizzati |

A1-B1-C1-F1i
A1-C1-81
A1-C1-D1
A1-B1-C1-E1-F1
Ad1-C1

At1-CH

A1-C1~E1
A1-C1~-E1-F1
G2

cz2~E2

Cc2

F3-G3=-H3
D3~-E3-F3~-H3
E3
E3-F3-G3-MH3-13
E3-F3-G3-H3
E3-F3-H3
F3-H3-13

prevzst; per clascun

manenza nel livello |,

Nota a verbale

Le mansioni di cui al'allegato 3, suila base dell'attivita & dalla tecnciogia
attuale, sonc inquadrate, negli indicati fivelli @ posizioni professionali delie

aree produzione e qualita.

Dt el 2 rgg;@mﬁ clelle -}:av-&. ST,L Pu ‘Esh‘t

Le parti convengono di costituire una Commissione paritetica con compito di individuare,

entro & non oltre@mmmmamm aventuali esemplificazioni di

mansioni deE!"'Are\%\eP\roduztone con specifico riferimento alle peculiari professionalita

preserti nelie Azien

13

dei seguenti companti:

il % Qicemipee 200L

manufatti in vetroresina;
laminati plastiai
componenti per calzature.

2¢
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Art. 5 - Cumulo di mansioni

Al lavoratore al quale vengono affidate mansioni pertinenti a diversi

tiveili, & riconosciuto i livelle corrispondente aiia_mgnsione superiore, sem-
preche guest’ultima.sia svolta con normale continuita,

Art. 6 - Passaggio di mansioni !

1 1! lavoratore deve essere adibito alle mansioni per le quali & stato
assunto, o a quelle corrispondenti al livello superiore che abbia successi-
vamente acquisito, ovvero a mansioni eauivalent alie ultime effettivamente
svolte, senza alcuna decurtazioneg delia retribuzione.

2 Nel caso di agsegnazione a mansioni superior, it lavoratore ha diritto al
trattammento corrispandants all'attivita svoila,

3 I lavorators che, per almeno 30 giorni consecutivi, disimpegni mansioni
superiori nell’'ambito del medesimo gruppo di cui all’'art. 4, passa al perti-
nente livello superiore, salve i caso di sostituzione dilaverator assenti con
diritto alla conservazions g2l posio,

Art. 7 - Passaggi di qualifica

1 I} passaggio di gualifica non costituiscs motivo per a risoluzions del
rapporto di lavoro.

2 L'anzianita di servizio acquisitia neila qualiiica di provenienza & conside-
rata utile per intero agli effetti degii scatti,

3 Agli affetti delle ferie, trattarmento di malattia e di infortunio & del preav-
vis0, la suddetta anzianita di servizio & consideraia ulile:
- parintero nel ¢aso di passaggic dalla gualifica speciale alla qualifi :a
implegatizia;
-~ al 53% nei casi di passaggio dalla qualifica operaia alla gualifica spe-
ciale o alla qualifice impiegatizia,

Chiarimenta a verbaisz

Per i passaggi di qualifica avvenut in data anteriore a quella di stipula-
ziong del presente contratto si richiamanc le disposizioni contrattuali
vigenti al momento dei passaggf stessi,

{1 Per i quadri, vedasi art. 2% comena 1.
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Art. 8 - Orario di lavoro

PARAGRAFO A |

ORARIO NORMALE DI LAVORO

Premesso che la durata massima dell’orario sesmatedi lavore é discipli-
nata dalle norme di legge 2 che nulla viene innovato a tali disposizioni, la
durata seltimanale deil'orario normaile del singolo lavoratore & fissata in 40
ore, normafmente distribuite su 8 glorni.

Per i lavoratori glornalier potranno altresi essere realizzali, previa valu-
tazione con la ASU, regimi ¢i orario settimanale di 3¢ cre, asscroenco il
necessanc nurmery di ore di rpeso ¢ di riduzions di orario i ¢ ali’art, 9.

Nelle situazioni di organizzazione deli'attivitd lavorativa continuatva-
mente programmata per 17 o piu turni sattimanal, il nermalz orerio annuo
del lavoratori tWwenisti intaressati & pari al seguante numero di giornate leve-

rative di 8 ore ciascuna:

. ' . 2004 2005 20086 2007
- adaetti a tre turni avvicendati
giornatieri, con attivita svolta
7 S i 3
su 17 turni aatt;n‘}ana%e 222 218 216 219
. addstti a tre turni avvicendati
giarnalier, con attivita svolts
1 Y . - 1 . Fud ;
su 18 0 pidt turni settaman;h 219,35 215,53 213,53 216,83
. addetti a tre tumni avvicendati
glcrnaileri con attivitd syoita
sU 21 tumni settimanali 217,35 213,35 211,35 2143
Il normale orario annuo i cui al precedente Commsz & gtein delgrmmtane
tenendo conto det riposi corispondent ai sebati ed aig cemencne. m(l:‘e
gicrnate di riposo e delle dduzicni dell'orario di lavere <t oul a.u zmice o 2
m 20 giorni di ferle, dsile festivita oi cui 2iaricolo 15, escluse ‘g “correnza

rt

el Santo Patrone e le ferie Ulierdor] sventuaimente spetant

stribuzione Jelle gicr-ate 'zvo-

grgars sin-

Fprogrammi attuati dail’azienda perla
rative annue det lavoratori interessati - c’le yotrﬁmc grchea ngu
Geli reparti o lavorazioni - nonché ¢li eventuali scostamenti. saranno “em-

Qestwamente comunicat a vaiutatt con la RSU, mentre 'z disiribuzions dei

R

giornt di riposo e di iavoro coliettivi conseguent sara Icguet'o i zontrasa-
zione, da esaurirsi, comuncue, entro e non Sitre 15 gicrni calia comurca-
zione effetivata dail' azienda.

6  Quanto stabilito al pracecente comma s applica arche nefle situation

gi organizzazione celi'attivita laverativa aziendale corsinuastivamsmis 3r0-
grammata st base annua ger 18 twnr satimanall ovaro ser 1 2 2 wurni
“gicrnaliert su piu di § giorni g sattimana.

7.
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QRARIQ FLESSIBILE

7 A fronte di esigenze aziendali compontanti variazioni dell'intensita lavo-
rativa in determinatl periodi dell’anno, Porario normale di lavore di cui al
prima comma del presenie articole pud essers realizzato anche come
media su un arco di piu settimane. A tal fine le aziende interessate attue-
rano programmi comprendenti settimane con prestazioni lavorative supe-
riori alle 40 ore {sino a 48, anche su 6 giorni) e settimane & prestazioni lavo-
rative mfenorl a tale i|mtte {anche su 4 giornij.

8 Tali programimi — che potranna anche riguardarea singoli reparti o lavora-
zioni — nonché gh evertuali scostamenti, saranno preventivamente comu-
nicati e vaiutali con la RSU, i compresi i casi di atlivita su 17 © 18 turni
settimanali.

woE

9 Distribuziont dell'orario di lavore diverse da guelle indicate nel prasente
paragrafc saranno oggetto di contrattazione con fa RSU.

PARAGRAFO B

LAVORO STRAORDINARIO

10 Hricorso al lavorg straordinario € consentito in situazioni di necessita
imprescindibili, indifferibili, di durata temporanea @ tale da non ammat-
tere correlativi dimensionamenii di organico. Rientrano in tali ipotest le
necessita di far fronte ad esigenze di mercalo legate a situaziont di
punta, & commesse con vincolanti termint di consegna, ad eccezionali
crdinalivi in esportazions, a momentanee difficoity di produzione defer-
minate da innovazioni tecniche in corso sui prodotli o processi, la neces-
sita di salvaguardare {efficienza produttiva degli impianti & di far fronte
ad adempimenti amministrativi o di legge concentrati in particolari
momenti defl’anno. Nelle suddette situazioni, I'azienda pud far ricorso al
lavoro straordinario con il solo obbligo di darne tempest:va comunica-
zione alla RS,

1" Eventuall ipotesi di lavern stracrdinario, diverse da quetlle sopra indicate,
saranng contratiale prevantivamsnie tra ia Direzione aziendale e la RS

12 1 dati mensili a consuntivo per servizio o reparto e gli elementi di obbiet-
tiva giustificazione del ricorso al lavoro stracrdinario, nelie ipotesi di cui al
precedente 10° comma, sono tenuti a disposizione della RSU.

13l lavoratore pud esimersi dalf'efettuare i lavoro straordinario, notturnc
e festivo soltanto per giustificati motivi individuali i impedimente. Y lavoro
stracrdinaric. nonchd il lavoro festive, dovranno essere disposti ed autoriz-
zat! dalla Direzione aziendaie.

| PARAGRAFO C
CONTO ORE
14 "Aﬁmmﬂai%gﬁmieem,ﬂé ore straordinarie effettuate dal sin-
golo lavoratore, ai sensi di quanto disposto dai precedenti commi 10 ed
m ' 11, saranno al 50% recuperate entro 'anno successive a quelio di effettua-
; zZione,
15 # recupero avverrd compatibilmente con le esigenze produttive e di
mercato. '

16 Le maggiorazioni verranno comungue corrisposte il mese successivo a
quello dell’effettuazione.

o)
gy

v




30

CONTRATTC - PARTE !

PARAGRAFO D

LAVOROQ A TURNI

17 Per le lavorazioni a ciclo continue e quelle continuativamente program-
mate su base annua per 17 © pil turni settimanall, I'orario settimanale di 40
ore potra essere realizzato anche attraverso turnd prurisett[manalt con riposi

compensativi.

18 | lavcratori non possono esimerst, tranng nei casi di forza maggiore,
dalleffettuare turni avvicendati e presteranno ia loro opera nel turmno per
€ssi stabilito,

19 Nei turni regolari periodici il lavoratore del turna smontante non pud
abbandonare it lavoro senza prima aver avuto |a sostituzione del lavoratore
del turno montante, fermo restando il diritto alle maggiorazioni stabiiite per
il favorg straordimario.

PARAGRAFO E

NORME DI ATTUAZIONE DEL D.LGS 66/2003

20 In attuazione di quanto stabilito dall’art. 4, comma 4 del D.Igs 66/2003, si
conviene che fa durata media dell'orario di lavoro & calcolata con
riferimento ad un periodo di 6 mesi. Tale disposizione non modifica 'attuale
disciplina contrattuale in materia di effettuazione delio straordinario e di
corresponsione delie relative maggioraziont.

21 in attuazione di quanto stabilito dail’art. 8, del D.Igs 66/2003, si conviene che
Ia prescrizione di cui al cornma 1°de! suindicato articolo @ assolta qualora in
azienda esista un regime i pause concordato o di fatto di durata
complessiva pari o superiore a 10 minuti giornaliert.

22 in attuazione di guanto stabilito dall’art 9, comma 2 leftera d) del D.lgs
6672003, si vonviene che fa prescrizione di cul al comma 1° del suindicato
articolo & assolta in quelle situazioni aziendali di atlivita lavorativa, gig in atto efo
regolate da accordi aziendak, che garantiscano comunque un periodo minimo di
fAposo settimanale gt 24 ore ed # un  iposo medio selfimanale di 35 ore da
reafizzare in-un arco temporale di 3 mesi,

23 in attuazione di quanto stabilito dall'art.17, conrma 1 del D.gs 6672003, si
conviene che i riposo giornaliero pud essere inferiore alle 11 ore in caso di
anticipo di turno motivato dalla necessita di far fronte a situazion di
emaergenza, dl garantire I'incolumita delle persone, di metiere in sicurezza
gii impianti, di assicurare fa {oro ‘manutenzione & Wi evitare comungue il
rischio di danni economici rilevanti guall ad esempio guelli che possono
devivare dai’ mancato flusso energetito, dal mamcato o irregotare
approvvigionamento dej reparti di produzione o da inferruzipni di
favoraziont in corso. Uleriori specifiche necessita di deroga possonc
essere stabilite da accordi aziendalt e sono comungue fatte salve le intese
in materia gid softoscritte alla data di entrata in vigore del presente
contratto. Considerata Feccezionalita che deve caratterizzare 1a fattispecie
d:scrphnata dal presente comma, FAzienda informera fempestivamente la
RSU sui casi di anticipo di turno avvenuti e sulle relative motivazioni. 1 <350

di assewes dells Rsu I Azverdla (ﬁ‘a\ra PEWEMW"Q e i*“é:?ma‘.?%om

1
Sk %aww“amn gmc‘a&»" F’C’V‘m‘@h Compet Lenly }'be\'te_w;;;mc/
frev EaamiTe  clela lozale Lsocismone LeviiTovisle e =

& v, P o @
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Mota a verbale

Restano salve le condizioni di miglior favore aziendaimente in atto, ivi
comprese quelle per | lavoratori addetti a turni avvicendati.
Chiarimenio a verbaie

Uazienda, prima di definire la collocazione delfle eventuall ferie collettive
e leftettuazione del riposi aggiuntivi, valutera con la RSU e problematiche
relative, alla luce delle rispettive esigenze,

Dichiaraziona delle parti
In refazione affa esigenza df una rigorosa attuazione dell’orario contrat-

tuale di lavoro, e parti si danno atto che gl organici devono consentire il
godimento delle ferie e dei riposi settimanali, tenendo conto altresi

dell'assenteismo medio per mopi!iré, infortuni ed altre assenze refribuite.
.3

Art. 9 - Giornate di riposo e riduzioni dell’orario di lavoro

- FHavorator hanno divitto di gederg annualmente di 4 gicrnate di riposo in
sostituzione delle festivita soppresse dalia legge 5.3.1877, n. 54 & succes-
give modifiche e del frattamamic per le stesse previsto dall’Accordo inter-
confederale 26.1,.1877.

Al lavorator indicali di seguitc sona riconosciute le seguenti riduzioni di
oraric nnue (comprensive delle riduzioni di orario di 40 ore Ji cui al punio
11 dei Protocolle ministeriale 22 genraio 1983);

a)y 116 ore per i lavorator che svelgono la toro attivita su 271 turni settima-
nali di 8 ore giornaiigre - cicli continul {108 ore, sino af 31.12.2001, peri
tavoratori delle aziende delPindustria dei cavi);

b) 100 ore per i lavoratori che svolgono la loro attivita su 18 o pill turnd set-
timanali di 8 ore giornalierg;

Gy BO ore per i lavoratori che svolgono la toro attiviia su 17 turni settimanali
di 8 ore giornaliere & per quelli che prestanc la loro opera su 2 turpd
diurmi per 7 giorni 1a settimana, per guest wltimi a nartire dal 1° gennaio
2001 la riduzione sara di 88 ore;

d) 64 ore per i laveratori che svolgono [z lorg attivita su 16 ¢ 15 turni sett-
manali di 8 ore giornaliere; '

g 52 ore per | lavorator non addett! a turni o addetti a turné diversi da
guell suindicati.

E

N

. . ) ~ ’
7 Le parti riconoscono che con quarto stabiitio éalapeseﬁt-elpamgrafo & stata
data completa attuazione al rinvii alla contrattazione collettiva disposti dal

Digs 66/2003.

34
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raric di cui al presente articolo saranno npropor-
zionati qualora nel corso delanno si verjféchim i seguent casl: assunzione,
dsoluzione del rapporto di lavoro, medifica deii’prgamzzazzqne dell’attivita
che comporti una variazione del numerc cli turm);etttmanai:‘ assenze non
retribuite, sospensione del rapporto di lavoro con Pintervents della Cig.

3 I riposi & le riduziont di o

| suddetti ripesi assorbono sino a concerrenza, quanto a titolo di ricu-
zione di orario gia goncesso o concordato a livello aziendale.

chiarimento & verbale

Con riferimento a quanto stabilito dalla legge 28.12.15398, n. 549, si
chiarisce che le giornate di ripcso ¢ fe ore di riduzicne defl’orario di !gvpro,
di cui ai commi 1 e 2 del presente articolo, non sono computabili ai finf def

superamentc dei limite di orario previsto.

Art. 10 - Lavore a tempe parziale

lt lavore a tempo parziale & regolaio dalle disposizioni det D.tgs. n 61/2000 e
successive modifiche ed integrazioni
Per lavoro a tempo parziale st intende ll rapportc prestaic ad orario inferiore & quelio
contrattuale. Esso pud essere di tipo crizzontzle, e di{tiﬁpo verticale e di tipo misto
secondo le previsioni dell'ant. 1, comma 2, fett. ¢)e-d) de‘IQ{Js.Lgs. n.61/200C e
successive modifiche ed integrazioni. lrelrerarsensi-diguanis-stabilie-dalfar-t.
comrna-3,-get-suddetio-desretoirapporio-giavors-a-iempe-parsiaie-pud-svolgersi

" i - ces F ;1{ B Eeeasg'[”ﬁ%.}ée_%{ﬂ“ﬁ.m&ﬁ.ﬁ @ ,.\....'s.q,-!ﬁ
Nella lettera di assunziones o con accordo scritio intervenuto successivamente tra
azienda e lavoratore, ai sensi dell'art.3, comma 7 e segquenti del D.Lgs. n.812000 e
successive modifiche ed integrazioni, possono essere previste clausole flessibil
(relative alla variazione della collocazicne temporale della prestazione
lavorativa) e/o, nel lavoro a tempo parziale di tipo verticale o misto, clausoie
glastiche (relative alla variazione in aumento della prestazione lavorativa).
anche pericas-tghconiratic- G-cu-a-comrvma—+-del presente-articsie. (La
vararione-delia-cole ; e-orestasionetavarative-deve sssare

™ A N N

HiSHosia-CoR-HI-FreawiSS-AGf-faniore-a— I« Fa-Havoratore-avrs-dir ;
da-guelio-nizizh, Per la sottoscrizione delle clausole flessibili e/o elastiche i
lavoratore potra farsi assistere da un componente delia RSU, indicato dal
lavoratore medesimo e 'eventuale rifiuto alla loro sottoscrizione neon integra
gii estremi de! giustificato motivo di ticenziamento.
Le clausole di cui al comma precedentie possono essere modificate o
temporaneamente sospese, a richiesta di una delle parti, con il consenso di
entrambe e per alto scritto, fermo restando la facolta per il lavoratore di farsi
assistere da un componente della R5U da egli indicato.
Per le ore presiate in orari diversi da qusho iniziale (clausola flessibile), il lavoratore
avra diritto ad una maggicrazione del 10% sulla retibuzione di cui alfart. 20, comma
2. La variazione in aumento della durata della prestazione (clausola elastica), & @K
possibile eniro un tetto massimo del 30% della durata dell’orario di lavoo a '
tempo parziale riferita all'anno ed é retribuita con ta maggiorazione del 10%
sulla retribuzione di cui all’art. 20, comma 2, comprensiva deil’incidenza degli
istituti retributivi contrattuali e fegali, indiretti e differiti.

Lt
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La variazione della collocazione temporale € i3 variazione in aumento della
prestazione lavorativa devono essere dispeste con un preavviso non inferiore s 38 7
giorni, In caso di preavviso inferiore le maggiorazioni di cui al comma 5 da
corrispondere al lavoratore sono pari al 20% per le ore prestate nei giorni
compresi tra if préavviso effetfivamente dato e quello normale di 7 giomi.

7 1 trattamenti normativi ed economici sono regolati dal D.Lgs. n.81/2000 e

Ch

successive modifiche ed integrazioni ed in particolare dall'art.4, comma 2, letl.a)

e b).
8 E consentita la trasformazione del rapporto di lavero a lempo pieno in ragperto a
tempo parzigle e viceversa alle condizioni di cui allart. 5 del D lgs. n 81/2000 e

successive modifiche ed integrazioni.
8 E' possibile la prestazicne di lavoro supplementare e cioé di lavoro aggiuntivo

rispetto alf'orario concordato, WHWM%W%%

glormakers-ad entro un ietto massimo del 30% della durata deli'oranio di lavero a
tempo parziale riferita al'anno. Tale possibilita e consentita per gii stess! casi per i
guali al lavoratore a tempo pieno puo essere richiesta la prestazione di iavoro
straordinaric.

i SERG S GhaR e Stabilito—dalraftr—3, - COMAE—1-3— G b Lgs—n—5 32000
Feffettuazione-di-prestazionilavorative-supplomenian-o-siraordinarie —nal-contratto i
lavoro-a-tempo-parziale che-siz anche-s-ierminerc-ammessa - guando-Lassunzione-a

termine-sia-stata-effettuata per-uno-dei-casi-provisi-dalle leggi-n-236/62-1-76/83-0

88384 ronche-dallart2--parB-gdel-preserte-contratio-
10 I favoratore a tempo parziale puod estmersi daitl’effettuare lavoro supplementare

soltanto per giustificatl motivi individual di impedimento, tra | quali rientrano
anche i documentati impegni derivanti da un altro rapporto di lavoro.

11 Le prestazioni supplementari, comprese ne! fimite guantitativo di cui al comma

—pracadante, saranno retribuite con Ia maggiorazione del 16% sulfla retribuzione
di cui al'art. 20, comma 2, comprensiva dell’incidenza degli istituti retributivi
contrattuali e legali, indiretti e differitl. Le prestazioni eccedenti il limite
guantitativo di cui al precedente comma 9, saranno relribuite con una
maggiorazione del 50% sulla retribuzione di cui alf’art. 20, comma 2,
.comprensiva dell’incidenza degli istituti retributivi contrattuali e legali, indiretti
e differiti.

12 Nel lavoro a tempo parziale di tipo verticale o misto & possibile la prestazione
di lavoro straordinario. A tale prestazione si applica la disciplina legale e
contrattuale vigente ed eventuali successive modifiche ed integrazioni in
materia di lavoro stracrdinaric nei rapporti a‘tempo pieno.

13 La Dirgzione aziendate informerd la RSU  annuaimente o, & richiesia,
trimestralmente sull'andamento delle assunzioni & tempo parziale, la reiativa
tipotogia ed if ricorso ai lavoro supplementare.

Chiarimento a verbale

La variazione della coliocazione temporale dellz prestazione & la sua variazione in
aumento non danno diritto aila maggiorazione di cui al comma 3-8, nal caso in cui
esse siano nichiesta dal lavoratore interessato per sua necessita.

ol
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448

6

7

2

Art. 11 - Disposizioni per | lavoratori addetti a mansioni discontinue o
mansioni di semplice attesa o custodia

Per i favoratori addetti a tavori discontinui 0 a mansioni di semplice
attesa o custedia, Lorario normate di lavoro non pud superare le 10 ore

giornaliere o le 69 e settimanail prnws\e mgeﬁawaeemﬁemnrede~

rali-irfermatetar-salve leacce e dal D E:gs

|.a durata dell’orario normale del singolo lavoratore & fissata in:
— 45 ore settimansali per i discoatinui con orario giornaliero di 8 ore;
- Beore seftimanali per i discontinui con orario giornaliero di 10 ore.

~ Le are prestate oltre ['orario contrattuale degli altri lavoratori (40 ore sat-
timanall) saranno compeansate con quote orarie di retribuzions normale se
non eccedonoe gh orari settimanail di cui al 2° comma (45 e 58). 4,F

Le ulterlori ore di prestazione saranno compensate con quotes orarie di
retribuzione maggiorate del 18% fino a B0 ore settimanaii, del 25% per la
612 ora settimanale e 35% per le ore successive,

Al fini del trattamento ecanomico per festivita, ferie e tredicesima men-
silita sara tenuto conto della normale retribuzione percepita dal disconti-
nuo in relazione at proprio orario,

Al guardiani ¢he prestano servizic asclusivamenie notturno, fermo
restando quanrto sopra previsto, viene rnconosciuta una maggiore paga di
—H86E G, 05  giornaliere per i vari orar (8, 9, 10 ora).

Restano ferme e migliori condizioni anche aziendali in atto.

Chiarimento a verbale

Gii addetti a lavori discontinui 0 a mansioni di semplice attesa o custo-
dia sano considerati alla stregua degli operai addelti a mansioni continue,
qualora il curmulo delle mansioni da essi norrmalmente aspletate lofga di
fatio d carattere defla disconiinuita det lavors.,

Art. 12 = Lavoro straordinario, notturno, festivo ed a turnj: defini-
zioni e maggmrazzom

Lavoro straordinario & quelle prestato cltre la d ' ' i
urata cell'orario n
di lavoro stabilita daile norme di lagge. orane nermate

Lavore noturno:

- perilavoratori di cui ai Gruppi 1) e 2) di cui ailart. 4, & ff
. &, 8 auelle sffettuato
in un periodo di 9 ore da stabiiirsi ra le 20 e le 8 antimeridiane;

- perilavoratori di cu al Gruppoe 3) deivart.4, & quelio effattuate t
22 e e ore 6 antimeridiane. ‘ raleore

%/
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3

5

Lavoro festivo & quello effettuato nella giornata desginata al riposo sett-
manale o nai giorni di festivita di cui ai puntib) e c) dell’art, 15. Per i lavora-
tori soggetti alle deroghe ed eccezioni della legge sul rposo domenicale e
settimanaie, lo spostamento del giorno destinato al riposo settimanale
deve essere preavverlitc non pils tardi del 4° glorno antecedente a quello
predeterminate per it riposo stesse; in €aso contrario, il lavoro disposto in
tale giorno dara lucgo at trattamento stahilito per lavoro festivo e straordi-
nario festivo.

Le maggiorazioni per retribuire le prestazioni anzidetie sono le seguenti;
1} lavoro straordinario diurne feriale

dalla 412 alla 48% orasettimanale ... ... 18%

PEFIAA0® O ... 25%

_ perle ore SUCCESSIVE L. o 35%
?) lavero non straordinario comgpiuto nei giorni considerati festivi . 50%
3) lavoro straordinario festivo e domenicale s

dalla 41* alla 48* araseftimanale ... aOD/?

perle ore SUCCESSIVE . .. AR e 70%
4} lavoro domenicate con riposo compensaltivo ... ... e 25%
5} lavoro natturno non compreso in turni avvicendat:

lavoratori di cui al Gruppo 3 dell’art. 4 ... e T e 30%

tavoratori dicui al Gruppl Ve 2)delar. 4 . H50%
8) lavoro straordinario notfurno {compraso e nen compraesoc in turni

avvicendati

A, lavoro straordinario notturno comprasao in turni avvicendati

dalla 432 glla 48% orasettimanale ... 28%
Perid 492 0ra .. ... B0%
PErie Ore SUCCESSIVE L 72%
8. lavoro stragrdinario notturno non compresa in turni avvicendati
dalla 412 aila 48 ora settimanale
-lvoratorigicut al Gruppoe 3Ydellart. 4 309%
-lavoratoridicul ai Gruppi e 2 dell'art. 4 .. . 50%
perlad82ora ... L B0%
per le ore syccessive PPN 75%
7} lavoro effettuato in turni avvicendall

turni digrnd . RN e A%

SO BOL U I e 28%

La maggiorazione per il lavoro effettuato ael turmo notturno di cui al

punto 7) del precedente comma, viene incrementata, per ogni turnc not-
turno, del seguenti valor:

Liv —fre— £

Q — 4 8E— 6,17
A — 556 5,45
B-C-D et 4 54
E~F : — P B e 3,83
G B 3,64
H D e 3,33

| e B P S s 297

&

~ fall imparti assorbono fino a concorrenza le somme aziendalmente cor-
risposte per o siasso tHoig,

OH
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7 | lavoratort di cui al Gruppo 3) del'art. 4, nel ¢aso in cui siano addstt],
nelle lavoraziont a turni, esclusivamente al turno notturno, in luogo della
maggiorazione di cui al purdo 5) del 4° comma, avrannoe diritto a quella di
cui al punto 7) del 4° comma nonche agli importi di cui al 5° comma.

g Le percentuall suddstte vanno applicate sulle quote orarie deghi ele-

menti retributivi di cul al punti a) e b} det 1° comma deli’art, 20, calcolate
con il coefficiente di cul all’art. 19

g Esse percentuali non sona cumulabil, dovendosi intendere che la mag-
giore assorbe la minore. Peraltro, nel confronti del personale turnista, alle
maggiarazioni sopra previste per il lavoro effettuato in turnl avvicendati
{turno diurno 4%, turno notturno 28% pit importo fisso) andra aggiunta la
percentuale di maggiorazione di cui al 4°comma puntoé} iy caso di lavoro
prestato in giornata domenicale con riposo compensativo e la percentuale
di cui al 4° comma punto 2) in caso di lavoro non stracrdinario prestato nei

gicrni considerati festivi.

10 Al minor che lavorano in sguadre avvicendate, ta mezz'ora di riposo
prevista dalle vigenti disposizioni di legge dovra essere retribuita, ma in tal
caso resta assorbita la maggiorazione prevista per i turni diurni dal 4°
cornma, punto 73, del presente articolo.

11-Per cgni turno notturno effettivamente prestato nell'ambito dei turni avvicendati di
cui al punto 7) comma 4 del presente articolo, verra corrisposta un'indennita di
€.1,55 fino al 30 novembre 2005 e sara elevata ad € 4,50 dal 1 dicembre
2005. Per i lavorator turnisti addetti a 18 o pit turni avvicendati di 8 ore, lndennita
da corrispondere per ogni turno notturne di effetiiva prestazione, sara di €.2,07
fino al 30 novembre 2005 e sara elevata ad € 5,00 dal 1 dicembre 2005.

12 Le indernita di cui al comma precedente non sono computabili agli effetti
di alcun istituto contraituale ivi compreso il TER ed assorbono sino a concor-
renza quanto aziendalmente concesse o concordato allo stesso titolo,

13 Per ogni sabato effettivamente lavorato neli'ambito della disciplina di
orario flessibile di cui alfart.8, 7° comma, verra corrisposta un’indennita di
~+—H-809-{€ 5,16} assorbibile sino a concorrenza di quanto aziendalmente
concesso o concordate allo stesso titolo. Taie indennitd, salvo diversa
disposizione aziendale, non & computabile agh effetti di alcun istituto con-
trattuale, ivi compreso it TER, :

Fl

Dichiarazion® delle parti stipulanti

i Quanto stabilito dal presente articolo in materia di corresponsione dealle
maggrorazioni nort modifica le condiziond di mighior favore aziendali appli-

cate alfa data del +5-apate-2600. 2 gtﬁ-:gv-,ﬁ 2oty

2. Le parti confermano quanto stabilito al punto 2 comma 3 del Protocollo Interconfederale
del luglic 93 e quindi, con particolare riferimente allindennita’ di turno notturno di cui al
comma 11 presente articolo, ribadisconoe che nulla potra’ essere contrattato a tale tifolo a
@ iivelic aziendale fino alla scadenza de! presente contratio,
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Chiarimenti a verbale

1 Al fini della corresponsions delle maggiorazioni previste dal presenie

articolo, si chiarisce che le ore non laverate in dipandenza di festivita sono

?‘a ;:omputare come prestate af fini del raggiungimento deif’orario contrat-
Laig.

¢ Lapercentuale del 4% prevista per if lavoro effettuato in turni diurni verra
cornsposta anche ailavoratori che si avvicendano ned due soli turni diurni.

Nata a verbale

Per twito quanto previsto dal 4° comma punto 4) det ';Jresenre articolo

- restano salve le condizioni, an 7 , ol migi
. anche ariendall, of miol ILIg
ranno ad essere applicare grior favore che continue

Art. 13 ~ Turnisti a ciclo gontinuao

1 Per il lavorators turnista addetto a cicli continui, mtesi come tali quell
che si svolgono su ire turni avvicendati sull'intere arco setlimmanale di 7
giorni, Porario normale annuo di lavoro di cul &l terzo comma dell’art. 8 é
comprensive dei riposi a fronte delle festivitad di cui ai punti b) e ¢}, para-
grafo A deli'art. 15 — esclusa la ricorrenza del Santo Patrone - ed i lavoro
prestato nelle stesse comportera, in aggiunta al valod del'indennita di
tueng, il riconoscimento della sola maggiorazione dei 50% di cul al’art.12.

2 La percentuale di maggicrazione per turno rotturno, viene elevata, peri
lavoratori di cui al presente articolo, al 40%; incltre, fermo restante quanto
pravisto dal’11° comma deli'art 12, tale maggioraziona viene incrementata
per ogni trno netturpo del valorn di cui al 5° comma delto stesso articolo.

Chiarimento a verbale

Le maggiorazioni oi cui al presente articolo vanno corrisposte tulte lg volte
che fa distribuzione defl'craric di lavoro compaorti, In via continuativa e perun
periodo di tempuo indefinito, fa prestazione per 7 giorni, prevedendo quind!
organicamernte e sisternaticamente i lavore nelle 24 ore dafla domenica.

Art. 14 - Computo delle maggiorazioni per il lavoro a turni

1 Per { lavoratori che prestano normalmente la loro opera a turni avvicen-
dati, le maggicrazioni di cut &l 4° comma, punto 7), ed al 5° comma del-
I'art. 12 ed alb’art, 13 saranno computate nefla retribuzione agli effetti deile
festivitd, delle ferie, della tredicesima mensilita, del trattamento di malattia
o di infortunio e dei ripost aggiuntivi di cui all’art.9, sulla base delia maggio-
razione media realizzata negli ultimi dodici mesi.

3
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mestano salvi altri eventuall periadi di riferimento aziendalmente con-
gordati.

Art. 15 - Giorni festivi e riposo settimanale

[DARAGRAFO A — Giorrii féstivi

Sono considerati festivi:

a) le domeniche ed i giorni destinati al riposo settimanate al sensi del para-
grafo B del presente articolo g delle disposizion) legislative vigenti;

by le ricorrenze del 25 aprile, det 1° maggio e le altre che eventualiments, in
sostituzione o in aggiunta, venissero stabilite; ‘

Rl oo
o} le seguenti-nove-fastivita:

1) Capodanno
2} 6 gennaio — Epifania
3} Lunedi di Pasqua — giorno dell' Angeio

- P T .,
"-\) 2 WRWKD - <L clwily Weoodkint oem
t\) * =

5).47 15 agosto - Assunzione
2y &5 17 novermnbre — Ognissanti
7) B] 8 dicembre - Immacolata Concezione
F25 dicembre — 8, Natale
9) 8] 26 dicembre - 8. Stefano
42} 91 giorno del Patrono deila focalita dove ha sede lo statilimento e le altre
che aventuaimenie, in sostituzione ¢ in agghinta, venisserg stabilite;

d) 1 giorno di Pasgua.

In occasione della Fasqgua, & somungue in coincidenza di una o pit
festivita di cui alle lattere b) & ¢ del presenia anticole tra di loro, o con la
domenica, 0 con il giorno destinato al riposo compensativo, qualera non si
proceda a spostamento, verra corrisposto al lavoratore, in aggiunta alia
refribuzione mensile, l'importo di 1/25 della retribuzione mensile, calcolata
con riferimenta agl elementi ed alle modalita di cui all'art. 20, comma 2,

H lavoro nelle festivita sopraindicate & consentito sotto osservanza delle
norme di legge e del presente contratio; comunauie la elfettuazione del
lavero @ condizionata alla corresponsione del trattamento g2conomico di cul
all'art. 12 del presente contratto, salvii casi di recuperg ¢ spostamento.

Inoitre, in cccasione del pagamento della retribuzions dei?mes-i&d’r-gi&-

-gpe-o-di novembre verra comisposto, in aggiunta alla retribuzione mensile a

fronte dellafestivita scppresse det-2-givgre-e del 4 novembre, importo di
1/25 della retribuzione mensile, galcolata con riferimento agli elementi ed
alle modala di cui ali’art. 26, comma 2.
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PARAGRAFQO B - Riposo settimanale

Sias 8 L 20030 6o
5 Come previsto dasmégge%ﬁ%%“ﬂ-% e fatto salve quanto dispo-
sto per | minor, i riposo settimanaie cadra normalmente in domenica,
natendos! far godere il riposo in altro giormoe della seftimana solianio nai
casi previsti dalla legge stessa.

6 Met casi in ¢4, disposizioni di legge permetiendo, il ripcso settimanale
non venga concesso nael giorno prestabilito, resta fermo che al personale
compete il riposo compensative.

Dichiarazione delle parti

Le parti firmatarie, considerato che Part. 17 della direttiva 93/104 CL e
Pavviso comune 12.11.97 tra Confindustria e CGIL, CISL, UIL, per il recepi-

detta deroga -in quanto la -stessa s:a prewst gmanande norme di
iegge in materia - quelle situazioni a di attivita laverativa, gia in atto
8/0 regofatn da accordf aziendall, che garantrscano comungue un pericdo
minime di riposa rianale di 24 are ed if riposo settimanale of 35 cre di

cuf all'a i suddetta direttiva, corme media da realizzare in un arco
Grale di 3 mesi.

Art. 16 ~ Ferie

1 Nel corso di ogni anno feriale il lavoratore in servizio ha diritio ad un
perindo di riposo {ferie), con decorrenza delia retribuzione, calcolata con
riferimente agli elementl ed alle modalitéa di cwt all'art. 20, comma 2,
secondo i termini sotto indicati:

Al perilavorator di cuf ai Gruppf 1) e 2} deil'art. 4
— 4 settimane {pari a 20 gicrmni lavorativi} per anzianita fing a 10 anni:
- 5 sgttimane {parl a 25 giornt lavorativiy per anzianita oftre 10 anni.

B) per i lavoratori di cui al Gruppo 3) dell'art. 4
= 4 settimane (pari a 20 giorni lavorativi) per anzianita fino a 18 anni;
+ 4 seflimane e 4 giomi (pari a 24 giorni lavorativi) per anzianita oitre 18
anni sino al 30 giugno 2007 € 5 seftimane (paria 25 giorni lavorativi)
dal 1° luglic 2007.

2 In caso di ferie frazionate, 5 gaom: tavorativi fruiti come ferie equival-
gono a una settimana, salvo it caso in cui non sia stata effetiuata la con-
centrazione deli'oraric settimanale in 5 giorni.

@gl
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3 I} ripecso arnuale ha normalmente caratters continuativo; le festivita
previste dalle igtiere b} e ¢} ~ Faragrafo A del 1° comma dell’art. 15 che
cadono in tale periodo {con esclusione delle festivitd che coincidono con
i giorni di sosta derivanti dalla concentrazione dell'orario contrattuale di
lavoro in § giorni) non sono computabili, agli effetli delle ferie, e pertante
si fard luogo ad un corrispondente prolungamento delle ferie stesse,
ovvero, d'accordo con la ASU, al pagamento per le giornate di ferie non
godute.

4 La malathia sopravvenuta durante i periode feriale, regolarmente comu-
nicata e certificata secondo le vigenti disposizioni di legge e di contratto,
interrompe # decorso delle ferie stesse nei seguenti cash

a) malatia che compona i ricovero ospedalisro, per la durate dello
stesso,;

b} malattia la cui prognosi sia superiore a 8 gierni consecutivi,

[#3]

Per gli adolescenti che non hanne compiuto i 18 anni, il pericdo di cut al
1* comma & stabilito in 30 giorni di calendario. '

G La scelta dellepoca sara fatta di comune accordo, compatibilmente
con le esigenze del servizio. :

7 Cowme ;::vzw's“tn cﬁb‘-ﬁ" vt A0 del >y f%S 66/03, cont, oV wod-a:é‘caﬁbtfai DIC\SS.:?:B/OQ}
4 lavoratore pue-shisdere s covitto al i godimento g Slweno 4 Setlimane <

deile. ferie nel’anno feriale di maturazione,

8 Non & ammessa la rinuncia o ia non concessione delle ferje.eehin caso
di giustificato impedémentg it mancato godimenio selle gmma-...c.

eccedesls la 4 selimane AL dobs ferie deve essere
compensata con una indennita sostitutiva corrispondente aibla {etr!bgzloni
dovuta per le giornate di ferie non godute, calcclata con rt_fenm?mo agi
elamenti ed alie modalita di cul alt'art. 20, comma 2, nella rodsura in atto &
momento delia liguidazione.

8 In caso di riscluzione dal rapporto di lavoro, il periodo di ferie non'ptLio
coincidere con la decorrenza del perioda di preawzso._li lavoratore ha diritto
alla liquidazione det dodicesimi di farie cor;}spcnde_ntz allafr&ﬁo% di gnn;
feriale incompiuto, semprache non abbia gia usufruito dell antero‘pgrso o !
ferie, nel qual caso sard tenulo a rir_nb‘orsare i Icorr:sponde;nt_e in enm.zz_
per le ferie godute in pid dei dodicesimi maturati. Le frazioni di mese supe
rorl a 15 giorni saranna in ogni case computate come mesi interl.

10 Qualora 1l lavoratore venga richiamato in servizio durante il pe‘no';ﬂo di
ferie, l'azienda & tanuta ad usargl, sia per il rientro.in sede che perilri F:_rr;o
nella localita ove trascorreva le ferie, trattarnento di trasferta previsto

dail'art, 31 detl presente contratio.

Morma transitoria

ottt : f deritermnente al
((I ? ! lavoratori of cui ai Gruppi 1) e 2) dell’art. 4, assunti preceden & a
3;‘3_?; 998 af compimen{o%%f 18mo anno dif anzianitd, hanno airit{c a 5 sei-

timane e 2,5 giorni di ferie {parf @ 27,5 giorni lavorativi,
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Ghiarimento a verhale

Linterruzione delle ferie per le ragioni di cui af punti a} e b), comma 4,
del presente articolo ~ analogamente agli aftri casi di mancato godimento
delle farie per malattia intervenuta prima del periodo feriale — non com-
porta f‘automatico prolungamento del periodo feriale stesso ed if favora-
tare, qualora guarito, & tenuto a rigntrare In-servizio al termine df detio

periodo,

Dichiarazione delle parti stiputanti

Le parti, con la regolamentazione di cui al 4° comma del presente
articolo, hanno infeso disciplinare pattiziamente [a fattispecie delfinsor-
genza della malattia durante il periode ferigle, al fine df superare le pro-
blematiche interpretative poste dalla reeente givrisprudenza di legitti-
mita e of merito. .

Art, 17 - Trattarmento economico minimo

E minimi contrattuall per clascun livello sone fissati nella seguente tabelia:

“Liv. AlF/812004 | AWY/Z005 | AIM/O7/2005 l

| 497.29 519,81 530,04
H 572,23 599,41 811,76
G 507,12 636,63 850,04
£ 664.24 657,24 712,24
E 701,86 735,25 750,42
D 759,29 793.45 808,58
c ; 770,48 | 505,42 821,30
8 781,68 817 40 832,63
A 871,29 508,17 924,94
Q 959,20 098,02 1015.67

A
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I minimi di cui alla tabella sopra riportata sono comprensivi degli aumenti retributivi
riconosciuti nelle misure ed alle scadenze che seguono:

Liv. 11812004 11112005 1/07/2005 Totale
l 2525 22,52 1023 58,00
H 7] 3047 2718 12,36 70,00
G 33.08 29 51 13,41 76,00
F 37,00 33,00 15,00 85,00
E 37.44 | 3339 15,17 86,00
D 38,31 34,16 15,53 88,00
C 39,18 34,94 15,88 90,00
B 40,05 35,72 18,23 92,00
A 41,35 35,88 16,77 95,00
Q | 43,53 38,82 17,65 160,00

2 Le parti concordano che, ai fini del rinnovo del minimi contrattuali del
biennio-2882~2088, 2006 ~200%, |a retribuzione media di riterimento & pari a &2-538-560-
&, 4503}00 &35+ lorde mensili.

Importo forfetario
1 Al personale in forza aila data del 1° giugno 2004 verra corrisposto un importo
forfetario di € 150 lordi, da erogarsi con le competenze del mese di giugno 2004,

2 Limpcrio complessivo e suddivisibiie in quote mensili in ragione dei mesi di
servizio prestati presso lazienda nel pericdo 1 gennaio-31 maggio 2004,
computando come mese intero la frazione di mese superiore a 15 giorni.

3 T‘l’gle importa non ¢ considerate utile ai fini dei vari istituti contrattuali nonché del
R.

Neie a varhale |

1 Le Parli si danno atto che | sopraindicati aumenti economici sono comprensivi di twiti gli
scostamenti tra Minflazione programmata e Tinflazione reale registrat sino al 31 dicembre

2003, Gii aumenti del diennic 2604 e 2005 sono calgolati sulia base di un'inflazicne del
& 4 1%,

2 1 costi relativi ai contributi al Fonde Gomma Plastica a carico delle Aziende (0, %’Ef) cos‘f
come lo scostamento di inflazicne relativo al 2001 (0,1%) saranno computati negh oneri
economici dell Aceordo di rinnovo di fine 2005.




CONTRATTO - PARTE I

Art. 18 — Indennita di contingenza

| valor delta indennita di contingenza sono riportati nella seguente tabella:

Liv. —tire— 2
} QGG — 511,63
H - GG _ 513,76
G T S 513,87
F 388,363 515,61
E st QP 1RGT 517,44
3 —o0esre— 521,40
C v e - 521,40
R e e 521,40
A A BPEAPE 527,19
Q —-BPGF RS : 531,81

L'Elemento Distinto della Retribuzione, di-&-20-000+€ 10,33kmensil;, &
regolato dal Protocolio 31 luglio 1992 sulla politica dei redditi, la lotta
alPinflazione ed il coste del lavors,

Art, 19 —~ Divisore orario

Per tutti i lavorater la retribuzione oraria st ottiene dividendo fa retrinu-
zione mensile per 173,

Art, 20 — Elementi della relribuzione

Sono element! retributivi mensili | seguenti:

al paga mensile ¢ stipendio (minimo contrattuale, scatti di anzianita, even-
tuale importo retributive individuale ex art. 17 del CCNL. 2.7.92, eventual
aumenti di merito ed eventuall altre eccegenze sul minimo conirattuale);

b} indenniia di contingenza,
Af fini del pagamento degli istituti del contratto che richiamano il pre-

sente articolo, gli elementi retributivi contratiuall da computare ove spet-
tanti e l& relative modalita di calcolo sono | seguenti;

- elementi retributivi gt cui al 1° comma del presente articolo;
-~ cottimo di cui al'art. 23: media del mese precedente;
~ ad personam cottimo di cui all’art. 23, comma 22,

- ad personam compense sostitutivo del cottimo e di altr incentivi di cui
aila Norma transitoria in calce all’ant, 23y del Can 15 BEYOe Dol

-~ premic di produzione di cui alla Nota a verbale dell'art, 25 e indennita
sostitutiva del premio di risultato di cul al comma 5 dello stesso arti-
coio 25;

- maggicrazioni per.lavoro a twrni per i lavoratori che prestanc normal-
mente (a forc cpera a turni avvicendati, di cul al'art. 14: maggiorazione
media realizzala negh ultimi 12 mesi, salvo altri eventuali periodi di rifer-
mento aziendalmente in vigore,;

- ad parsenam turn di cui alfart. 27;
-~ £ 0.R. di cui al Protocollo 31.7.92;

~ ad versonam mgdennita nocive di cui alla Dichiarazione a verbale all'art. 43
del CCNL. 2.7.92.

b3
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 Gli elementi aziendali da computare, a questi fini, trovano regolamenta-
zione nella normativa aziendale secondo quanto in atto.

Chiarimenta a verbale

Gl importi corrisposti dalle aziende af lavoratori a fronte degli scatti di
anzignita maturati fino af 30.6. 1880 & congelali secondo quanto previsto
dal 2° comma délfa ™ Norra transitoria® alf’art. 21 del CCNL 14.7 1380 sono
compresi tra gli slementi retributivi mensili di cuwi afla fettera a), 1° comma
def presente articolo,

Art, 21 - Caorresponsione della retribuzione

La retribuzione deve essere corrisposta at lavoratori nei termini e con le
modalitd in atto nelle singole aziende.

Nel caso che 'azienda, per fatto da essa dipendente e al di fuori dei
cast di contestazione ritardi di olire 10 giomi i pagamento, decorreranne di
pienc diritto gli interessi nella misura del 5% in pit del tasso ufficiale di
sconto, con decorrenza dalla scadenza di cui al comma pracedente; inoftre
it tavoratore avra facelta di risolvere § rapporto di lavero con diritto alla cor-
rasponsione del TFR e della indennita di mancato preavyiso,

All'atto del pagamento deila retribuzione verra consegnato un prospetto
in cui dovranno essere distintamente specificati: i nome, cognome e quali-
fica professionale del lavoratore, il pericdo di paga cul la retribuzione si
riferisce, nonche le singole vooi ed | rispetiivi importi costituenti la retribu-
zione stessa {paga o stipendio, cottimo, contingenza, ecc) e la elenca-
zione delle trattenute e le ore da recuperare ai sensi deli*art. 8, par. C.

Tale prospetto paga deve portare la firma, sigia o timbro del datore di
lavoro o ¢i chi ne fa le veci.

Tanto In pendenza del rapporto di lavoro, quanto slla fine di esso, in
Caso di contestaziona su uno o pit elementi costitutivi della retribuzicne,
dovra essere intanto cormisposta al lavoratore la parte della retribuzione
non contestata, coniro rilascio da parte del lavoratore stesso daila quie-
tanza per la somma corrisposta.

La retribuzione normale ai lavoratori di-ceb-ab-Gruppe-3)-cellan. L.sara
Gorrisposta in misurg mensie, fermo restande che il lavoro prestato dagh
Sless: & compensato in base ai giorni di effettiva prastazione e, nell’ambito
dei giorni, in base alle ors effettivamente lavorate.

Al riguardo valgono pertanio le seguenti norma:
g p

&) ai lavoratori che, nel corso del mese, avrannc prestato 1a loro opera per

lintero orario contrattuate di lavoro o che si saranno assentati soltanto
per ferie, per festivitd o per altre cause che comportano il diritto alla
retribuzione, verra liquidata I'intera retribuzione mensile, In tal modo si

Ly
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imtenderanno compensal oltre al lavoro ordinario, le ferie, le altre
assenze retribuibili e le festivita di cul alle lettere b) ¢ ©) - Paragrafo A
deli'art. 15, escluse sclo quelle coincidentt con la domenica;

by ai lavoratori che abbiano prestato 1a lore opera per un periodo inferiore
ad un mese, O comungue per parte dellorario contrattuale, verra
detratta 1a retribuzione alferents e cre non lavorate.

8 Le guote rslative alle cre normali non lavorate, o comundgue non retribui-
nili, nellambilo delforario contrattuale, saranno calcolate applicando al
suddetio numers di ore il cosfficiente risultante dal seguente rapporto (rife-
rito al singolo lavoratore):

173

ore lavorative del mese

9 Per ore lavorative si intendono quelle che sl sarebbero prestate
seconde l'interc oraric contrattuale come se non ci fossero state assenze
di alcun genere (malattia, ferie, Testivita, ecc.).

10 In caso di distribuzione dell'oraric contrattuale di lavoro su un arco di
pil settimane come previsto dal 7° € 17° comma dell’art. 8, [a retribuzione
normate mensile rimane ragguaghiata all'orario di 40 ore settimanali; per-
tanto anche ai fini della delrazione di cul al precedenti commi ie ore lavora-
tive del mese si intendona riferite a tale durata.

Art. 22 - Reclami sulla retribuzione

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza deila somma pagata a quella
indicala sulla busta paga ¢ documento equipeliente, nonche sulla qualita
della moneta, dovra essera fatio ail'atic del pagamento; il lavaratore che
non vi provvede, perde ogni diritto per ¢ib che riguarda il danaro contenuto
nella busta stessa.

Art. 23 - Lavoro a cottimo
1 Ferme restando le norme di legge in materia, Ueffettuazione del favero a

cottimo, sia individuale che collettivo, & disciplinata dalle norme che
SEQUOAO.

| PARAGRAED A

2 Le tariffe di cottimo {a tempo, a prezzo o ad indice di rendimenio)
devono essere fissate dall’azienda in modo da garantire, nei periodi nor-
rmalmente considerati, al lavoratore di normale capacita ed operosita, il

conseguimento di un utile di cottimo non inferiore al 12% del minimo di
paga base del proprio lvello, con I'aggiunta dell'imporic dieiomd60
4€ 0,57y mensili. Tale condizione si presume adempiuta quando la genera-
lita {intendendosi per tale almeno | due terzi) dei lavoratori lavoranti a cot-
timo in un medesimo reparto, con la stessa tariffa, nei periodi sopra indi-
catl abbia realizzato un utile di cottimo non inferiore al suddetto minimo, ||
che non gzso:‘ude la revisione delle tariffe nei casi in cui detto complesso di
iav?ratorl venga riconosciuio di capacita ed operosita superiore al nor-
male.

45
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Nel casa di altre forme di retribuzione a rendimento, soggette aila disci-
plina del lavoro g cothimo, &l lavoratore dovra comunque assere garantita
una percentuale det minimo di paga base corrispondente a quela minima
di cottimao,

Mel caso in cui un lavoratore lavarante a cotlimo neon riesca a conse-
guire il minimo previsto dai precedenti commi, per cause a kil non imputa-
bili e salva l'ipotesi sotto prevista di tempestiva richiesta di mutamenio
delle condizioni di eiriissione della tariffa, [a refribuzione gli verrd integrata
fino al raggiungimento def suddetto minimo di cottimo,

PARAGRAFO B

La tabella di cottimo (¢ tariffa), da affiggere nei luoghi di lavoro o conse-
gnare al lavoratori, dovrd contenere |e seguenti indicazionk

a) descrizione del poste di lavore;
b} dascrizione della lavoraziona e del suo procedimento;
¢} indicazione del modo operativo con ie singole operazioni previste;

d) indicazione della tariffa di cottima (& tempo, a prezzo o ad indice di ren-
dimento); '

¢} gl organici di squadra o di gruppo, il macchinaric assegnato nelle
diverse cperazioni, fa distribuzione delle pause per garantire, gualora
sia prevista la continuita del regolare funzionamento degli impianti, la
possibilita di allontanamento del lavoratore dal posto di lavoro,

L'analisi della lavorazione nelle singole cperazioni e I'elaborazione com-
pleta della tabella (o tariffa), compresi i tempi parziali o gli elementi equiva-
lenti, sara a disposizione dei delegati della RSU di cui al successivo para-
grafo C, che ne potranno prendere visione, fermo restando I'obbligo di
riservatezza sulle informazioni aceoiisite.

Nei casi di emissione e di revisione di tabella {o tariffa) 'azienda ne dard

preventiva comunicazione ai lavoratori interessati ¢ al delegati della RSU di

cui al 10° comma.

8 Successivamente 'azienda comunicheri al lavoratore gli element! riepi-
logativi di computo del suo guadagno di cottimo nel periode di paga e ~ 2
richiesta - anche con riferimento ai risultati delle singcle tabella (o tariffe).

9 La specificazione dei risultati dalle singoie tariffe potrd non essere for-
nita per tariffe le quali, data la contemporaneitd della loro applicazione,
costituiscono sostanzialmente un unico cottimo, o per tariffe applicate non
contemporaneameante per le quali, data 1a brevita della loro durata, normal-

mente non si effettua la nigvazione del tempi,

PARAGRAFOC C

10 Presso ogni stabilimento, la RSU nomina propri delegati in materia di
cottimi, nel numero di 3 per gli stabiimenti fino 2 3.000 dipendenti, § per gli
stabifimenti con olire 3.000 dipendenti ¢ fine a 9.000 dipendenti e 9 per
oftre 8.000 dipendentl. Questi delegati rappresentaranno | lavorator nelle

contrversie relative alle tabelle (0 tariffe di cottime).

L6
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11 Delegati dei lavoratort direttaments interessati alla singola iabella (o
tariffa) controversa e da esst designati di voita in volia nel propric ambito,
i numerc proporzionale alla loro consistenza e comungue nen superiore a
B, parteciperanng alle discussioni unitamente ai delegati della RSU di cui al
precedents comma.

12 Nel'espletamento del loro compito, | delegati della RSU di cui al 10°
comma potranng effettuare tutti gli accertamenti che riterranno necessart.

13 Essi svolgeranna | loro compiti durante I'orario di tavoro, con il ricono-
scimento della retribuzione di fatto.

14 identiche condizion verranno adotiate per | lavoratori di cul at 2°
comma, imitatamenta al periodo di discussione delle iorg tabeile,

PARAGRAFO D

18 Latabella di cottimo (o tariffa) comunicata resta in assestamento per un
periodo di 40 giorni, durante il quale i lavoraton potranno contestare la
tabelia (o tariffal medesima tramite i delegati della RSU di cui al precedants
10° comma.

16 Durante il predetto beriodo ie parti hanno facolta di instaurare vertenza
secondo e procedure previste dal presente contratio.

17 DBurante i periodo di assestamento sara concessa al lavoralorg una inte-

grazione del guadagne di cottimo realizzate con le tariffe in corso di assesta-
mento, in meode che # guadagno stesso non sia inferiore al 90% di quelio
medio realizzato nel trimestre precedente alla variazione della igvorazione.

18 Terminato tale pericdo nessuna integrazione spettera al lavorators,

salvo quanto disposto dalle norme di cui af paragrafo successivo.

PARAGRAFO E_—f _
oo

18 | delegati della RS, di cut al 10° comma, Gualera constating che le

affettive condizioni di esecurione di una lavorazione cul si riferisce una
tabella di cottimo {o tariffal consolidata abbiane cessato di corrispongere a
queila esistent alla fine del periodo i assesiamerto deila tabella mede-
sima, segnaleranno il caso alf'azienda.

20 Lazienda precisera se le modifiche abbiano caratlters transitorio e

stano superabili, con ripristino delle condizioni precedenti, entro i periodo
massimo di 30 giornt di calendario. In caso affermativo verranns corrispo-
sti banifici in properzione al grado di varigzione riscontrato dal momento
defla segnalazione dei delegati della ASU di cul al 1C° comma all'azienda e
per 1a successiva durata delle variazion, tall che if laveratore non subisea
perdite per cause g Jui nen imputabil,

21 Qualora invece le modifiche abbianc caratters permanente, © comun-

gue non siano superabill nel termine di cui sopra, 'azienda provveders a
disparre tabelle di cotiimo (o tariffe), revisionate, definitive o transitorie,
regolarmente suscettibili di assestamentc = di contesiazione a norma dei
precedenti paragrafi C e D, Qualora esista divergenza sulla stessa esi-
stenza di modifiche nelle condizioni di esecuzione del lavoro, i delegati
deita RSU, di cui al 10° comma del presente articolo, potranno instaurare
regotare controversia,
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| PARAGRAFO F |

lavorato a cottimo per oltre 15 a_nni, qua_lora
vengano definitivamente spostati a favori ad economia, sara riconosciuio,
*ad personam”, un importa pari all'80% deil'eventuaje conseguente per-
dita di guadagno, calcoiata in base al rendimento medio realizzato negi

ultimi 3 anni precedenti la decorrgnza dell’"ad personam”.

22  Aj lavoratori che abbiano

q

mento viens considerato definitive trascarso un pen

24 Qualora it lavoratore venga nuovamerde adibito al lavoro a cottimo,
Vimporto di cui al 22° comma non @ cumulabile con Mutile di cottimo che gl
verrd corrisposto, dovendosi intendere che [a cifra maggiore assorbe la minore.

25  Quando i lavoratori lavorine con tabelle di cottimo {o tariffe) gia assestate,
i corteggio del guadagno sara fatto complessivamente alla fine del periodo di
paga, indipendentemente dal risultati di ciascuna tabella di cottimo (o tariffal,
Agli effetti del conteggio del guadagne di cottimo saranno escluse le ore di
interruzione dovute a causa non dipendente daila volontd def favoratore.

28 Non & ammessa fa compensazione tra | risultati di tabelle di cottimo (o
tarifie} assestate e quelle in corso di assestamento. Per queste ultime, ovs
| loro risultati siano in parte eccedent ed in parte inferiori al minimo di cot-
time, Peccedenza rispetto a detto minimo non potrd essere utilizzata per
I'integrazione prevista dal 4° cormma.

27  Pericottimi di lunga durata il conteggio del guadagne deve essere fatto
a cottime ultimato ed al lavoratore devono essere corrisposti, allo scaders
deil singoit periodi di paga, acconti di circa it 80% del presumibile guadagno,

28 H lavoratore cottimista che lascia il lavoro per dimissioni ¢ licenziamento
guando i cotiimg & ancora in corse, ha diritto ada liquidazions dell'eventuale
guadagneo di cottimo spettantegli fino al momento in cui lascia il lavorg, Nel
caso in cui la liquidazione avvenga solo quando il cottimo sia ultimato, il lavo-
ratore avra diritto ad un acconto sulla base della presumibile liquidazione.

28  Quande it lavoratore passa da lavoro a cottimo a quello ad econcarmia,
nella medesima lavorazicne, ha diritto alla conservazione delf'utife di cot-
ime, sempre che rimangano inalterate la condizioni di lavorc e la produ-
zione individuaie. -

30 Quando | tavoratori siano vincolali nel foro lavoro al ritmo di altrt lavora-
tori retribuiti a cottimoe sard ad essi corrisposia, in aggiunia alla paga bass,
la percentuale minima di cottime.

31 L.e precedenti disposizioni valgone anche per le lavorazioni a ritmo pre-
determinato.

32 Perle lavorazioni a cottimo di breve durata e non ripetitive non trove-
ranng applicazione i punti obiettivamente incompatibill.

Marme transitorie
stahifite dal presente con-
alle decorrenie def+*

1 Con riferimento alle variazioni della paga base
@ s o ooy

tratto, {utite minimo di qott:éno i cz_ﬂ' af Eorz?éna 2'"&! 4
AT g ool del 4% QEvediD JoD @ fel o
=4 .

mageio-2000 e det-++-genmalo 2007, sard riproporzionato senza Oneft né
varitaggi rispetto afla situazione precedente.
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It compenso sostitutivo def cottimo e i aftr incentivi of cui all'art. 25 dal
CCNL 30 marzo 1996, viene definitivamente consolidato negli importi in atto
precedentemente alla shipula del presente contratic e continuera ad essere
erogato “ad personam” ai solf favorator in forza alla data del 30 aprile 2000,
Gf importi df cul sopra saranno corrisposti diminuiti di una cifra pari a L. 8.000
(€ 4,713} nel caso in cui i lavoratore interessalto usufruisca anche dellinden-
nita sostitutiva def premio di risultato di cuf al comma 5 dell‘art, 25 det pre-
sante contratio.

i compenso sestitutivo del cottimo e o altri incentivi fissato aziendal-
mente in misura diversa oa quella di cui all’art. 25 del CCNL 30.3.1896
segue la disciplina di cui afla Nota a verbale posta in calce all’art. 25 del
vigente CCNL.

5

Art. 24 - Scatti di anzianita

Adacorrsisudaiildl 1383, jfé?er ogni biennio di servizio maturato presso
la stessa azienda © gruppo (intendendosi per tale il complesso industriale
facents capo alla stessa societd), verra riconosciuto un aumento retributive

in cifra fissa, il cui importo, a-partire-damtrmaggie-+884; & parn a:
Q —390et— 20,14
A 36000 18,58
B-C-D 32600 16,53
E-F R 151+ S 13,84
G ~—R5:H68— 13,43
H e 060 11,88
] 20080 — 10,33

Il pumere massimo maturabile di talt scatti & di 5.

Gli stessi hanng decorrenza dal primo giorno del mase successivo a
quetlo in cul sl compie i biennio di anziamia.

In caso di passaggio di livello, i lavoratore manterrd Pimporto degli scatti
di anzianita maturati nel Bvello di provenienza. Tale imporio sard diviso per il
valore deflo scatto di anzianita comispondente al nuovo livelle. It quoziente
indichera | numero interc e la frazione di scafti di anzianita gia rmaturati dat
lavoratore e, per differanza con il totale degli scatti previsti dal presente arti-
colo, il numero intero e ia frazione di scatti di anzianita da maturare.

La frazione di biennio in corso al momento del passaggio di livello sara
utile agli effetti della maturazione del successivo scatto di anzianita.

GH scatti di anzianitd non potranno essere assorbitl da eventual]
aument! di merito, né questi potranne essere assorbiti dagli scatti di anzia-
nita maturati 0 da maturare.

Art. 25 —~ Contrattazione di il livello

MATERIE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE A LIVELLO AZIENDALE

In applicazione di quanio stabilito dal Protocollo 23 luglio 1893, it
vigente CCNL stabilisce le vocl e le materie nelle quali si articola la contrat-
tazione aziendale. Conseguentemente la contrattazione di |l livello riguar-
dera materie ed istituti diversi e non ripetitivi rispetto a quelli propri del
CCONL ¢ verrd pertanto svolta per le materie stabiiite dalle apposite clau-
sole di rinvio.

4
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FREMIOC DI RISULTATO

Con riferimento allimpresa o alle singole unita produttive, la contratta-
zione aziendale a contenuto economico riguarda Pistituzione di un premio
per obbisettivi, calcolate con specifico riferimento ai risultati conseguiti
nella realizzazione di programmi concordati tra le parti ed avent come
obbiettivo incrementi di produttivitd, qualita, redditivitd ed aitri elementi di
compaetitivita. In apposito incontro a livelio aziendale, e parti, sulla base di
element comuni di congscenza ed attraverso opportuni coinvolgimenti,
verificheranno esistenza dells condizioni per l'istituzione dei premi di
risultatc e det conseguenti obbiletiivi, condizioni qual 'andamento econo-
mico dell’impresa, le prospettive di sviluppe acoupazionale, e prospettive
i competitivita e produttivitd nonche le essenziali condizioni di redditivita,

It premio di risultaio, la cui erogazi.one viene sffefiuata a consuntivo e
con il raggiungimento degli obbiettivi fissati dalla contratiazione aziendale,
ha caratteristiche proprse e diverse rispetio a tutli gh altri elementi della
retrinuzione. Esso &, per sua natura, variabile e determinato in correlazione
alia realizzazione degli obbiettivi concordat, Potrd essere differenziato in
funzione delle condiziont di lavoro, delle diverse prestazioni lavoratlve e di
altre modalita aziendaimente definite dalie parti.

Le parti potranno determinare, a livello aziendale, forme, tampi & clac-
sole per la verifica dei risultati e per 'eventuale riesame degli obbiettivi pre-
fissati, in relazione a rilevanti modifiche delle condizioni delle unitd produt-
tive o dell’impresa.

Melle aziende con un nurmera di dipendenti non superiore a 100 che non
abbiana realizzato in passato la contrattazione del premic di produzionse o

del premio di risultato, si potrd sostituire | premio di risultato con 'inden-
nita prevista all'aliegato 1 del presente contratte,

Con riferimento a guanio previsto dal Profocolio 23 luglio 1983,
I'accordo aziendale ha durata quadriennale.

In funzicre delle distinle situazioni di programmabilitd degli obbistiivi
riscontrabili neile aziende, individuazions degli stessi e la determinazions
dei premi da erogare al loro raggiungimenic potranno avvenire con tempi &
modalita da definire a livello aziendale.

Per favorire migiiori relazicni sindacali, la richiesta di rinnovo
dell’accordo dovra essere presentata in Iempo uile, al fine di consentire
Fapertura dei negoziate dus mesi prima della scadenza del precedents
acoordo, con 'esclusions di quaisiasi azione diretia, per it tempo ed alle
condiziont previste dali’Accordo interconfederale 25%.1.90 & dal Protocollo
23.7.83.

Nota a verbale

1 premi di produzione e gif fstituti retributivi analeghi stabiliti a fivello
aziendale e consolidati in cifra al sensi della Nota a verbale in calce aill'ant,
26 del CCNL 30 marzo 1996, vengena regolati come segue:

~ af lavorator! in forza alla data del 15 aprile 2000 continueranno ad essere
corrisposti “ad personam”;

- ai lavoratorf assunti a decorrere dal 16 aprile 2000 saranno corrisposti
pearirtere alla fine del 4% anno dif anzianfta di servizio & pro rata nai primi
quattro anni, secondo modalita definite a livello aziendale.

Cid anche in considerazione def necessari momenti di training e di ade-
guata qualificazione professionale.
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Quanto sopra stabilito trova applicazicng anche per fl compenso s0sti-
tutivo da! cottimo s di altri incentivi fissato aziendafmente in misura diversa

da quella di cui all’art. 25 del CONL 30.3.1996.

Dichiarazione delle parti

Le parti si danno atto che Ja disciplina del premic di risuftato, oi o al
presente art. 25, é pighamente in linga con  principi del Protocolio 23.7.93
e che i premi aziendali stipulati in conformita alla stessa hanno § requisitl
necessari per usufruire dei benefici, in particolare centributivo-previden-
Ziali, eventualmente stabifiti dalla legge.

Art. 26 ~ Tredicesima mensilita

A norma di quanto stabilito dall'art. 17 deil’Accordo interconfederale
27.10.1946, 'azienda & tenuta a corrispondere al lavoratore, considerato in
servizio, in occasione della ricaorrenza natalizia, una tredicesima mensilita
di importe ragguagliato alla retribuzione mensile, calcolata con riferimento
agii slementi ed alle modalita di cui all’art. 20, cormma 2,

La corresponsione di tale mensilita deve avvenire prima di Natale, salvo
conguagho per g gventuali element mobill.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante il corso
delt'anno, il lavoratore non in prova, ha dintto a tantt dodicesimi
deli'ammaoniare della tredicesima mensilita quantt sono | mesi di servizio
prestati presso I'azienda, compuiando come mese intero ia frazione di
mese superiore a 15 giorni.

I periodo di prova seguito da conferma € considerato utile per # calcolo
dei dodicesimi di cui sopra.

Art. 27 -« Mantenimento delle maggiorazioni per lavorp a turni

Al lavoralerl che si siane avvicendali su trs o su due turni per oltre 2¢
anni, gualora vengano definitivamente spastati ad arari diurni, saré ricono-
sciuto "ad personam" un importa in cifra corrispondente ali’80% delisven-
tugle conseguente perdita di guadagne calcolata in base alla maggiora-
zione a tale titolo mediamente realizzata negli wtimi tre anni precedenti ia
decorrenza delf"ad personam” stesso.

Con riferimente a quanto previsto al comma precedente, o sposia-
mento viene consideralo definitivo, trascorso un periode di B8 mesi.

Qualora il lavoratore venga nuovamente adibito al lavore in turni, importo

di cui al 1° comma non e cumulabile con findennita di turmno che gh verra
corrisposia, dovendosi intendere che la cifra maggiore assorbe (a minore,

Art. 28 - Indennita speciali

Al lavoratort del Gruppo 1) dei"art. 4 verranno corrisposte le seguenti
indennitd speciali:

a} Indennita per maneggio di denaro e cauziona

Il lavoratore, la cul normale mansione consista nal maneqaic di denars
comtanie per riscessicnl & pagamentl, con responsabilita finanziara
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degii errori, ha diritto ad una particolare indennita mensile ragguagliata
al'8% del minimo tabellare della categoria di appartenenza e deila
indennita di contingenza.

Le somme eventualmente richieste ai lavorators, a titclo di cauzione,
dovranno essers depositate e vincolate a nome detl garante e del garan-
itto presso un Istituio di Cradijo di comune gradimenio, t relativi inte-
ressi matureranno a favore del lavoratore. '

b} Indennita per disagiata sede

Qualora |z loczlita ave il laveratore svolge fa sua attivita non presenti
possibiita i alloggio né adeguati mezzi pubblic di trasporto che colie-
ghinoc la localita stessa con | centri abitali, ed il perimetro del pid vicino
di questi disti km. 8 ed oltre, 'azienda che non provvede in modo ido-
nea al trasporto del personale, deve corrispondere un adaguato inden-
nizzo da stabtiire di comune accordo,

Art. 29 - Quadri

I caso di assegnazione a mansioni superiort che non sia avvenuta in
sostituzione di lavorator assent: con diritto alia conservazione del posto,
fattribuzicne della qualifica di quadro, con riferimenio a quanto previsto
dal’art. 6 della legge 13.5.1985, n. 180 ed in deroga all’art. 6 comma 3 de!
presente contratio, diviene defimtiva trascorso un periodo continuative di 6
mesi oppure dops un pericdo di 6 mesi anche rion continuativi ma purché
corpresi inJun massimo di 12 mesi,

Fermo restando quanto stabilito dalla normativa in materia di brevetii e
di diritd di autore, al guadro, previa espressa autorizzazione aziendale, @
nconasciuta la possibitita di pubblicazione nominativa e di effettuazione di
reiagioné sul lavori compiuti dallo stesso in merilo alle specifiche attivita
Svaag,

A tavore del quadri verranno promossi interventi formativi e di aggiorna-

mento professionale, per favorire adeguati livelli di preparazione e di espe-
nenza professionale, guale sunporto aile responsabilita loro affidate,

Al guadri verra assicurata la copertura delle spese e I'assistenza legale
It case di procedimenti giudiziar per cause non dipendenti da colpa grave
@ dolo e refative a fatti direttarmente connessi con I'esercizio defle funzioni
Svoite,

Nota a verbale
La copertura delle spese e 'assistenza legale di cui al 4° comma del

bresente articolo verra assicurata anche aji favoratori che svolgono funzion
¢he possona comportare responsabilitsd of carattere civile elo penale.

Art. 30 - Trattenute per risarcimento danni

| danni che comportane trattenute per risarcimento devono essere con-
testati al lavoratore non appena I'azienda ne sia venuta a conoscenza,

Lejrat;enute per risarcimento danni devono essere rateizzate in modo che
la retribuzione mensiie non subisca riduzion superiori al 10% del suo importe,
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Art. 31 - Trasferta

Al lavoratore in missione per esigenze di servizio, 'azienda corrispondera:

al'll rimborso defie spese effettive di viaggio, corrispondentt ai normali
mezzi di trasporto,;

b} il rimbarso delle spese di vitto ed alloggio — nei limiti della normalita ~
auando la durata-del servizio obblighi i lavoratore ad incontrare tali spese;

o} il rimborso delle altre eventuali spese vive necessarie per esplela-
mento della missione;

di-a-decorrere dal 1° maggio 2606 se |la missione dura olire le 12 ore (ad
eccezione del case indicato al seguenie comma 3} un'indennita giorna-
Hera per spese di altra natura, non documentabili, parl al 30% della
quota giornaliera degli slementi retributivi indicati daifart, 20, comma 2
del presente contratto. Se la missione dura pit di 24 ore, findennita
verra calcolata moltiplicando i 30% della quota giornaliera degli gle-
menti retributivi indicati per i numero del glorni di missione,

H trattamento dit cui alta lettera d) assorbe eventuale compenso per andi-
cipaziont g imprevisie pratrazioni di orario comportate dalla missione, Tutta-
via, qualora il datore di lavoro richieda esplicitameante al lavoratore delle pre-
stazioni di lavoro effettivo oitre la durata delV'orario normale giornaliers, taii
prestazioni saranno remunerate gon le maggioraziont di cu all'ary. 12,

Uindennita di cui aila jettera d) sard carrisposta' neila misura del 20%
guando la frequenza det viaggl costituisca caratteristica propria delle man-
sioni che il tavoratore normalmente disimpegna.

Uindennita di cui alla letiera d} non fa parte delta retribuziong a nessun
effelto del rapporto di lavere, ¢ non si cumula gon eventuall trattamenti
azigndall & individuali in atto a tale titole, riconoscendosi al lavoratore a
facoitid di optare per il trattamento da esso ritenuto plt favorevols,

Nota a verbhale
Al fini del presente articolo, la retribuzione giornailera si oltiene divi-

dendo per 25 quella mensile.

Art, 32 ~ Trasferimento

i trasferimento deve essere comunicato al lavoratore per iscritto, nor-

matmente con congruo preavviso, ferme restande che lo stesso pud
essere trasferito da una unita produttiva ad un'altra solo per comprovate
ragiont tecniche, organizzative e produttive,

~ Havoratore trasferito, quando i trasferimento port come conseguenza
Feflettivo cambio di stabile dimera, conserva i trattamento goduto prece-
dentemente, escluse quelle indennita e competenze che siano inerenti alle
candizioni locali o alle particolari prestazion presso lo stabilimento di ori-
gine e che non ricorrono nella nuova destinazione. Presso le localita di
nuova destinazione if tavoratore acquisisce invece queile indennita e corm-
petenze che siano in atio per la generalita dei lavoratori e ineranti alle sue
specifiche prestazioni,

L lavoratore licenziato per la mancata accettazions del trasferimento ha
diritto alla indennita di preavviso.

_ Al'lavoratore trasferito deve essere corrisposto il rimborso delle spesea
di viaggio, di vitto ed eventuale alloggio per sé e per le persone di famiglia
che ig seguona nel trasferimento (coniuge, figli, parenti entro il terzo grado
ed affam_emro il secondot, nonche 4 rimborse delle spese di trasporto {per
gk effetti familiari, mobifia, bagaglio, 2cc.) il tutio nej imiti delta normality e
previ Spportuni accordi da prendersi con I'azigrda,
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£ anche dovuta al lavoratore, rmitatamente alla aurata‘ del viaggwo,
Vindennita di trasferta di cui al punto d) dell'art, 31. Inoitre gh cie:ve essere
corisposta, guando si trasferisca solo, una indennita di t;aafs‘arlmegtoo
commisurata a mezza mensilita della retribuzione di cui all'art. ;
comma 1, lettere @) e b) che andra a percepire nella nuova residenza;
quando invece si trasferisca con la famigha, detta indennita & comszsw
rata alla intera mensilita delia retribuzione di cut all'art. 20, comma 1, let-
tere a) e b). Qualora per effetto del t(a_sfer;me'nto, i tavoratore debb?tco;i
rispondere un indennizzo per anticipata riscluzione del contratto di
affitto, regolarmente registrato ¢ denunciato al datore di favoro, prece-
dentemente alla comunicazione del trasferimento, ha dirittc al rimborso

di tale indennizzo,

Al lavoratore che venga trasferito a sua domanda compete sola il rim-
barso delle spese di viaggio e di trasporto.

Art. 33 — Interruzione del lavoro e recupero delle ore di lavoreo perdule

1

2

3

Per i lavorator di cui al Gruppo 3) dell’art, 4, in caso di interruzioni di
tavoro di breve durata, dovute @ causa di forza maggiore, nel conlegglo
delia retribuzione non si terrd conto dglle (ﬂterruz:onz stesse quando que-
ste, nella giornata, non superine | 60 minut.

in caso di interruzioni di lavore che nella giornata superino § 80 minuti,
se I'azienda trattiene il lavoratore nelio stabilimento, questi ha dirittc alla
corresponsione delia retribuzione per tutte ¢ ore di presenza. :

Lo stesso irattamento deve essere usato al favoratore cottimisia
guando rimanga inoperoso per ragioni indipendenti dalla sua volonta.

E ammesso per tutti i lavoratori il recupero a regime normale delle ore di
lavoro perdute per causa di forza maggiore ¢ per interruzioni di lavoro con-
cordate tra le Organizzazioni sindacali periferiche di categoria. I recupero
deve essere effeftuato, non olfre | 30 giorni immediatamente successivi,
net limite di un'ora al giormo in giornate lavorative e per | iavoratori ¢che pre-
stano g loro apera in turnt avvicendati, in giorni feriali non lavorativi,

Art. 34 - Trattamenio in caso di sospensione o di riduzione
deff’orario di iavoro

Per quanto attiene il rattamento da usarsi in ¢aso di sospensione o di
riduzicne gell'orario di lavoro, si richiamano te norme di legge e ¢l accordi
interconfederali in matena.

Rimane ferma, per il lavoratore, la facolta di richiedere, in caso di
sospensione di lavoro che oltrepassi | 10 giorni, salvo gventuale accordo
tra le Organizzazioni sindacali periferiche di categorna, per § prolungamento
di tale termine, ia riscluzione del rapporto di lavoro con dirtto a2 tutte le
indennita compreso il preavviso.

Chiarimento a verbale

Laddove fe norme sopra coifate prevedano un trattamento a carico
defl'azienda, questo non & cumulabile con quanto erogato dalia Cassa Inte-
grazions Guadagni (INPS),
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Art. 35 - Permessi ed altre facilitazioni

PARAGRAFO A - Permessi di entrata ed uscita

1 A meno che non vi sia un esplicito permesse, nen & consentito che un
lavoratore entri o ¢i trattenga nello stabilimento in ore non comprese nel
sug orario di lavoro.

2 Il lavoratore licenziato o sospeso non pud entrare nelio stabilimento se
non & autorizzato dalla Direzione,

-3 Durante te ors di lavore nessun lavoratore pud fasciars lo stabidimento
se non abbia avuto apposita autorizzazione, che deve richiedere al suo
superiore immediate; in tal caso al lavoratore compste la retribuzione del
tavoro effettivamente prestato,

PARAGRAFO B — Congedi parentali e permessi per necessita diverse

4 Lazienda, compatibiimente alle asigenze di servizio, pud congeders, su
richiesta, permessi non retribult ai lavoratort provenient dal paesi extracomu-
nitari che detbano raggiungere, per gravi motivi familiar, it luogo d'origine.

5 Per i lavoratort handicappatt o con figll, anche adottivi, portatoeri ¢ han-
dicap, valgono le disposizioni di cui alia legge 5.2.1892, n. 104 ¢ succes-
sive modifichs.

6 In materia di congedi parentali ed in particolare di permessi per i
decesso di familiari, vaigoro le disposizioni di cui alla legge 8.3.2008, n. 53¢
WACESS IR VD d\AF\

7 L'azienda riconosqgera al lavoratore, donatore di midolio ossen, un per-
messo retribuito d e}‘it?‘ézgaoma per I’ effettuazione degli accertamenti e del
prelievo; !'effettuazione degli accertamenti e del prelieve debbong essere
comprovatl da specifiche certificazionl,

j PARAGRAFC G - Volontariate

8 Per i lavoratori che facciano parie delle organizzazioni iscritte nel regi-
stri di cui ai'art. 6 della legge quadro sul volontariato, 11.8.1991, n.266, le
pardl si richiamano alle facilitazioni in tema di flessibilita dell’orario di lavoro
previste dall'art, 17 della suddetia legge.

Art. 36 - Aspettativa
1 Lazienda puo concedere al lavoratore che ne faccla richiesta. per neces-
sita personali o familiari, un pericdo di aspettativa, che non comportera, ad

gloun effetto, la maturazione dellanzianita né it diritto alla retribuzione.

2 Per i lavoratorl tossicodipendenti e per i loro famiitar valgono le d|sp05i~
zioni di cui alla legge 26.8.1990C, n.162.

Art, 37 - Congedo matrimoniale

—_

Ferme restando le norme di legge e di accordo interconfederale vigenti
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in materia, in caso di matrimonio, compete al lavorators, non in prova, un
periode di congedo, con decorrenza delia retribuzione (calcolata con rifert-
mento aglt element] di cui alf'art. 26, comma 2), pari a 15 glorni consecu-
tivi, computati escludende | giorni festivi,

I trattamento sconcmico di cul sopra & corrisposto dall'azienda con
deduzione di tutte le sommaea che il lavoratore abbia dintto di riscuotlsere da
parte dell’INPE ed & subordinate, in taie caso, al riconoscimento detl diritto
da parte dell'istitute stesso.

MNel caso che lg normativa in guestione subisca variazioni per nuovi
accordi interconfederali, sia in rapporto alla durgta del permesso che in
rapporo ai trattamenic economicg, il frattamento previsto dal presente
articolo si intendera sostituilo, finc & concorranza, dal nuove trattamento.

Art. 38 - Servizio militare

Il casa di interruzione del servizio per chiamata alle armi per adempisgre
agl obblight di teva & disciplinato dalle norme di legge in materia in forza
delie quall it rapporto di lavore rimane sospeso per tutto it periodo di servi-
zio militare, ed il tavoratore ha diritto alia conservazione de&l posto.

I ichiamo alle armi non risolve it rapporto di lavoro, ed il lavoratore ha
diritto, oftre che alla conservazione det posto, al trattamento previsio dalle
disposizioni in vigore a¥'atto del richiamo.

Tanto nel caso di chiamata di leva gquanto in quello di richiame, il lavora-
tore & tenulo a presentarsi alla Direziore dello stabilimento eniro un mese
dalla data di cessarione del servizio militare: in difetto il lavoraiore pud
gssere consicerato dimissionario, salvo i casi di comprovata impossibiita

Art. 39 - Infortunio e malattie professionali

In materia si richiamano le disposizioni di tegge, sia per quanto con-
cerne glt obblighi defl'assistenza e scccorso che per guanto concerns git
obodlighi assicurativi.

Linfertunio sul favero, anche se consente la conlinuazione della atiivita
lavorativa, deve essere denunciato immediatamenie dal lavoratere al sro-
prio supertore diretio perché possanc essere prestate 'e previste cure di
profo seccarse ed effettuate le denunce di legge.

Qualora, durante it lavoro i lavaratore avverta disturti che ritenga aftri-
buihili all’azicne nociva celle sostanze adoperate o prodotte nei’ambiente

c igu'oro, gov@ z’mm_e-d:‘atamente avvertirne il proprio superiocre diretto per-
che questi ne informi la Direzione per | provvediment del casc,

Nel caso di malattia o di infortunio profassionall, il lavoratore dovra atie-
nersi alle istruzioni previste dal’art. 40 sul trattamento di malattia ed infor-
tnio non professionali, mentre a il compete i trattamento dallo stessp
articoio stabilite,

Nal caso di interruzicne del servizio per le cause di cul ai presente arti-
colo, il lavoratore, non in prova, ha diritto alla conservazione del pesto fino
alla guarigione ciinica ¢ stabilizzazione.

|. lavoratort, trattenuti oltre il normale crario per prestare @ loro oners di
asssstem:_a”o soccerso, nel caso di infortunio di altri favoratori. deveno
essere retribuiti per il tempo rascorso a taie fine neilo stabilimente.
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Art. 40 - Trattamento in caso di malattia o di infortunio non
nrofessionali

l'assenza per mglattia ¢ per infortunio deve essers comunicata dal
lavoratore all'azienda termmpestivamente e comungue entro it normale orario
di lavore della giornata in cui & verifica assenza stessa, salvo impedi-
mento a Ui non imputabile.

Inoltre § lavoratore deve consegnare o far pervenirg all’azienda al piu
presio possibile @ comungue non oitre il terzo giorno dall’inizio dell’'assenza,
i certificate medico ajtestante ia malattia ¢ U'infortunio.

Nell'occasioneg, e net prosieguo dell’assenza, Vazienda ha facolta di far
acceriare lo stato di saluie del dipendenie soitantc attraverso i servizi
ispettivi competenti, come previsto dalle vigenti narme di legge, secondo
le modalita praviste dalle norme di legge ¢ del presente contratto.

A tal fine viene stabilito quanto seguen

a) per consentire V'efettuazione della visita di confrollo della malattia, i
lavoratore assents ha 'obbiigo, anche nel caseo in cui s1a autorizzato ad
uscire dal medico curanie, di farsi trovare nel proprio domicilio o in
gueile ¢he abbia tempestivamente comunicato all’inizio deli*assenza,
almeno per guatiro ore giornaliere, dalle ore 10 alle ore 12 e dalie ore 17
aile ore 18 di ciascun giorno deila settimana;

b) ferma restando Ventitd e la durata minima delie fasce pradette, 13 loro
collocazione potra essere modificata in funzione delle specifiche nor-
mative degli enti competent;

¢t sone fatte salve e eventuall necessitd di assentarsi dal domicilio per

visite, prestazioni ed accertamenti specialistici nonché per le visite di
controlie; in tall casi il lavoratore ha I'obbligo di darne, saivi i casi di
forza maggiore, preventiva comunicazione all'azienda e di foraire. a Qiu-
stificazione, la relativa certificazione. '

Nel caso di mancato rispetto dei termini indicati al 1° e 9° comma el
presente articolo, rassenza, salvo it caso di giustificato impedimento, sara
considerata ingiustificata ai fini :conomici e disciplinari.

Nel caso di inosservanza degli obblighi di cui al 4° comma del presente
articolo il lavoratore decadra dali'intero trattamento eCONCMICO per llintero
periodo sino a 10 giorni e nelta misura della meta per 'ulteriore perioda
esclusi quelli di ricovero ospedaiiero o gia accertati da precedente visita d;
controlio ¢ ferma restando 'azione disciplinare, ‘

- Avvenendo I’iﬂt:arruzéom del servizio per malattia od infortunio non orofes-
sicnale, semprgche non siano causall da eventi graverrenie colposi a lui ImpL-
tabiE[ {ad es. fenme_zr_no in rissa da Ui provocata, ubriaghezza, ece.), il lavoratore
hon i prova, ha diritto alla conservazione del posto secondo | seguenti terrnini;
a) mesi 6 per gh aventi anzianita di servizio fino a 3 anni:

L) mesi 9 per gli aventi anzianita di servizio oltre 3 e fino a B anni;

) mesi 12 per gli aventi anzianita di servizio oltre 6 anni.
Entro { limiti di conservazione del posto sopra indicati, Yazienda ricono-

scera al lavoratori, non in prova & non in cassa intearazi i, i
) - Zione guadagni, |
seguent: trattamenti: d 9 I
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Appartanenti af Gruppo 3} df cui afl’art. 4:

- anticipazione, alle normali scadenze del periodi di paga, delle indennita
a carico dei competentl istituty

- corresponsione di un’integrazione della predetta indennit@ stf}o a rag-
giurigere complessivamente ['importo netto dell'intera retribuzione, cal-
colata con riferimento agli elementi ed alle modalita di cui al‘art. 20,
comma 2, nei prirmi 3, 4 0 5 mesi, rispetiivamente nella ipotesi di cui al
punti a), b} e ¢} det comma 7,

~ sempre nei limiti di conservazione del posto sopra indicati, qualora |a
corresponsione delle indennita a carico degli istituti di cul sopra venisse
a cessare esclusivamente per il superamento dei limiti temporall previsti
dalle rispettive regolamentazioni, corresponsione della meta della retri-
buzione di cui sopra.

Appartenenti al Gruppi 1} e 2) di cui all'art. 4.

- corresponsione della retribuzione calcolata come sopra secondo’ le
seguenti misura:

a) intera nei primi 3, 4 ¢ 5 mesi, rispetiivamente nell'ipotest di cui ai punti
a), b e ¢) del comma 7;

b) due ferzi nei successivi 3, 5 ¢ 7 mesi, sempreché non risultino superati |
miti temporali delle prestaziord gconomiche di malattia dell'istitute
assicuratore;

¢} metd quando non risulti applicabile, sempre net limiti di conservazicre
del posto sopra indicati, guantg previsto dai precedenti punti a) e b).

9 A-docorrero-¢al-30:3-1806 [ trattamento economico di cui al precedsnie
comma ricomincia ex novo in casoe di malattia intervenuta dopo un periodo
di 4 mesi senza alcuna assenza per malattia.

10 Per i lavoratori assistiti dal regime assicurativo previsto per la tbe vai-
genoe le norme legislative in vigore,

11 H lavoratore posto in preavviso di licenziamento usufruira del tratta-
mento scpra indicais fino alla scadenza del preavvise stesso.

12 Superato il termine di conservarzione del posto, ove 'azienda risolva il
rapporto di lavoro, dovra corrispondere ai lavoratore i@ normali indennita
previste dal presente contratto per 'f caso di licenziamento.

i3 Per quanto concerne 'assistenza ed il trattamento in caso di malattia
od infortunio, nonche i dover dei lavoratori durante 'interruzione del
servizio, si rimanda aile esistenti disposizioni di legge o contrattuali in
reateria. :

14 _Le assenze cal lavoro per malattia od infortunic sono computate agii
effetti di tutli gli istituti contrattuali entro i limiti della conservazione del
postc contrattuaimente previsti.

15 Superati i limiti di conservazione del posto e di corresponsione dei trat-
tamenti sopra indicati per un continuativo grave evento morbose, il lavora-
tore potrd usufruire, previa richiesta scritta da presentarsi entro | suddet]
limiti, i un periodo di aspettativa deila durata di 5 mesi, durante il quale
nfc;n decorrera retribuzione né si avrd decorrenza di anzianitd a nessun
effetto, :

16 In presenza di maiattie particolarmente gravi per natura 2 continuita di
assenza, documentate clinicamente, azienda e RSU esamineranno | possi-
bill interventi df tutela in quanto Il javoratore interessato ne faccia richiesta,

nel rispetto delterteggen-676/06. T og A96/03
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Le parti firmatarie riconascono che livelli anomali i assenze sonc tra
le cause che incidong negativamente sull’'organizzazione produttiva,
sull'efficienza e sulla competitivita delle aziende e, i conseguenza, sufla
stessa occuparzione, Le parti firrmatarie confermano quindi che la diminu-
zione del fenomeno rientra tra gli obiettivi deila loro azione.

A tal fing, in occasione degl inconiri del Comitato  paritetico nazio-
nafe, fe parti firmatarie porranno in essers g strumenti necessar a quantifi-
care il fenomenn, ne analizzeranno le cause ed operaranno gli interventi,
anche nei confront! delfe autoritd preposte, riterniti piti opportuni,

in quesia otlica ners cast in cud Passenteismo per malattia sia superiore,
a livello di unita operativa, affa media oi settore individuata in sede di Cormi-
tato paritetico, azienda ed RSU st inconitreranno per valutare la situazions,
individuare le cause e intraprendere tutte le iniziative vtili per correggere 1a
situazione vi comprese quelle di caraftere economico.

Art. 41 — Trattamento in caso di gravidanza e puerperio

Per i trattamenio normative ed economico in caso di‘gravidanza e
puerperio valgono le vigenti disposizioni di legge sulla tutela fisica ed ego-
nomica delle lavoratricl madri.

Le aziende non sono tenute al cumudo delle eventuall previdenze azien-

dali con quelle previste dal presente articolo e pertanto & in loro facoltd di
assorbire, fino a concorrenza, il fraftamento aziendale con quelc previsto
dallo stesso presente articolo,

Le tavoratrici riceveranno inoltre un trattamento di assistenza, ad inte-
grazione di quelio di legge, fino a raggiungere il 100% della retribuzione ~
da computare con riferimento agli elementi ed alle modalita di cui allart.

20, comma 2 - per | primi 3 mesi di assenza-seampro-she-fassenracon-
plestiva-Ash-sHEer-i-meest,
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4 Le assenze dal lavoro per gravidanza e puerperio sone computate agli
effetti di tutti ghi istituti contrattuali entro i limite massimo di mesi 9.

5 Ove durante i periodo di interruzicne del servizic per gravidanza ¢ per
puerperio intervenga una malattia, si applicheranno le disposizioni di cui all’art.
40 del presente contratto a partire dal giorna in cul si manifesta la malattia
stessa e sempre che dette disposizioni nsultine piu favoreveli alla lavoratrice.

6 U'azienda anticipera, al normali periodl di paga, ai sensi defla legge
29.2.1980, n. 33 {'indennita di matarnita a carico dell'INPS.

Chiarimento a verhale

Nell'ambito della corresponsione del trattamento economico di gravi-

danza e puerperio Ji cui al 3° cornma del presente articolo, Fazienda corri-

- spondera un'integrazions dell'indennita a carico degii istituti assicurators,
anche con riferimento alla 132 mensiiita,

Nota a verbale

Con riferimento a quanto previsto dall’art. ;vd' %omma }? deta e O lgs .
ne 454 /z::o«s. 2167"32998 éa}.{se?rituzfone i lavoratori in astensione obbligatoria o facoitativa
enst deila legge n.1204/1971 & possibile con un antici ‘
mesi dall'inizio dell‘astensione. i PO sino a due

Art. 42 ~ Ambiente di Javoro - Rappresentanza per la sicurezza

! PARAGRAFEQ ﬂ

1 In appiicazione'di quanto previsto dal D.Lgs. 626/94 & in relazione alle
con?petertze attribuite  alla  contrattazione nazionzle dj categoria
dal’ Accordo Interconfederale 22 giugno 1995, & stata definita la seguente
disciplina sulla rappresentanza per la sicurezza {RLS).

2 In tutte le aziende ed unita produttive, i lavoratori '
cagiong 4, | o _I atort eleggono ia BLS in
« 1 rappresentante nelle aziende o unita produttive sino a 100 dipendenti

¥

- gerr?ti_)wesentanti nelle aziende o unita produttive da 101 a 200 dipen-
i H .

- 3 rappresentanti neile aziende 0 unita produttive da 201 a 1000 dipen-
denti stempe-ndeterminals;
- B rappresentanti nelle aziende 0 unita produttive con piu di 1000 dipen-

denti atempo-rdetarminale.

3 ta BLS viene eletta tra i componenti la BSUL In caso di assenza di RSU,
fa RLS viene eletta dai lavoratori al loro interne.

4 l'elezione  della RLS avverrd secondo le procedure previste
dall'Accordo interconfederale 22 giugno 1885, che si intendono qui inte-
graimente richiamais.

a RLS svolge | compiti espressamente indicati dal’art. 19 del D.L.gs
526/94. In particolare, come espressamente previsto dal citato decreto:

A

- accede ai luoghl di lavare in cul si svolgeno fe lavorazion|;

- & consultata preventivamente e termpestivamente in ordine alla vaiuta-
Zione dei rischi, alla individuaziong, programmazicne, realizzazione €
verifica della prevenzione nelt'azienda ovvero unita produttiva;

- & consultata sulla desigrazione degli addetti al servizio di prevenzicne,
ali'attivita di prevenzione meendi, al pronto soceorsoe, alia svacuazione
dat lavoratory;



comunicazioni effettuate ai sensi dell'ar.19 ietl. n) dei l’JLgs 626/94. (N

F& Il diritte di accesso della RLS al luoghi di lavoro & esercitato nel.rispetto
delle esigenze  produttive, con e limitazioni previste dalia legge,

8X  Le visite che la RLS intende effettuare agli ambienti di.lavoro devoro
essere segnalate con congruo anticipo alla Direzione aziendale e possone
svoigersi congiuntamente al responsabile del servizio di prévenzione e pro-
tezione © con un suo incaricate, al fine di un migliore e pil sollecito
approfondimente di eventuali problemaliche, Nelle situazioni di emergenza
ta RLS accede agli ambienti di lavoro dandone informazione al primo pre-
posto reperibile.

Sy Per quanto riguarda i@ modalita di consultazione ‘dgiia RLS, le informa-
zioni g la documsntazicne che ta stessa ha diritto di ricevere dall’azienda,
sl imtendono qui richiamati | punti 2.2 ¢ 2.3 parte | dell’Accordo interconfe-

derale 22 giugno 1995,

108 Le rivnioni pericdiche, previste dalPart.11, comma 1, del D.Lgs. 626/94
per le aziende o unita produttive con pil di 15 dipendenti, sono convocate
con un preavviso di almenao 8 giorni l[avorativi & su ordine dei giorno scritto.
La convocazione della riunione pericdica pud essere richiesta anche dalla
RLS al presentarst di gravi € motivate situazioni di rischio o di significative
variazioni delle condizioni di prevenzione in azienda; a tale riunione potra
pariecipare anche la RSU. i ciascuna riunioneg viene redatte verbai% copia del quale é

consegnato .1 RLS. per la opportuna sensibilizzazione dei lavoraton sui problemi
del’ambiente e della sicurezza affrontati.

i
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“_‘_h“_"—"'m-\-—m»-
14 3 Per Pespletamento dei compiti previsti dali'art. 19 del D.lgs. 626/94,
olire al tampo necessario per gli adempimenti di cui alle lettere b, ¢, d, g, i
ed i, clascun componente fa RLS ha diritic a:

- 40 ore annue di permesso retribuito, senza pregiudizio delie ore spet-
tanti alla RSU, nelle aziende ¢ unita produttive che cccupano pit di 15
dipendent;

- 30 ore annue nelle aziende o unita produttive che occupano da 6 a 15
dipendentt;

- 12 ore annue nelle aziende o unita produttive che occupano sinc a 5
cipendentl,

(7 y( La RLS ha diritto ad un’adeguata formazione in materia di salute e sicu-

rezza, come previsto ali'ar. 19, comma 1, tett. g del D.Lgs, 626/24.

1-;5 /12’ i programma base per la formazione della RLS - svolte in due moduli

5

(z

nelle aziends con numero di dipendent! inferiore a 16 - ha yna durata di 32
ore e deve comprendere, cosi corme previsto dall’Accordo interconfede-
rale 22.6.1885, le conoscenze generali sugli obblighi e dirittl previsti dalla
normativa in materia di igiene e sicurezza nonché sui rischi delle attivita e
sulle relative misure di prevenzione @ protezione. Deve inoltre compren-
dere metodologie sulla vaiutazione det rischio e metodologie di comunica-
zione,

14;:?‘ gggiunta al{a formazi{?ne di base di cui al comma precedente, la RLS ha
;r’l_fta ad aggio'm‘ame-nt: formativi relativi all'evoluzione dej rischi ovvero
all’insorgenza di risghi nuovi, secondo quanto previsto dall'art. 22 del D.igs

626/94.

_PARAGRAFO B |
"/o( Lazienda: .

- qualora 'adozicne di sostanziali modifiche aglt impianti al fine di miglio-
rare ambiente di favoro e la sicurezza imponesse la fermata totale o
parziate deglt stessi, provvedera ad utllizzare i lavoratori interessati in
alire attivita  alt’interno dello stabilimenio ed ove cid non fosse possi-
bile, ad esaminare con ta RSU soluzioni alternative;

- esaminerad con le Organizzazioni sindacali, le caratteristiche relative
al'ambiente di lavoro del nuovi complessi industriali, In occasione
della loro istallazione;

- annua!mer;- @, in occasione di una delle riunioni periodiche di cui &l
comma @, affrontera con la RSU e la RLS le principali tematiche in
materia di ambiente e sicurezza del lavoro.

inoltre, fermeo restando quanto previsto dal D.Lgs. 826/84, nel casi in cui
azienda e RL3 abbianc congordato effeliuazione di indagini ed accerta-
rmenti sull’ambiente di lavoro:

- delegati dei [avoratori del gruppo direltamente esposto alle speciiiche
condizioni ambientali in esame e da esso designali di volta in volta nel
proprio ambito, in numero proporzionale zlla consistenza del gruppo
stesso & comungue non superiors a sei, partecipano alla discussione in
uno con la RSU, con i riconoscimento della retribuzione di fatto, in
gquanto la discussione medesima si svolga in orario di lavoro;

- | medici e tecnict sono tenuti al segreto sulle tecnologie & tecniche di
produziong di cui vengono a conoscenza,

- gli onerl per il complesso degli interventi effettuati dalle aziende/enti,
paichg congiuntamente designati, e guelli per 1a tenuta delle registra.
zioni sono a carico dell’azienda.

&2
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2 | predetti valori sono allegati al presente contratto e verranno aggiornati in
relazione ai mutamenti ad essi apportati dai predetli enti, in modo da
disporre delle pili aggiornate conoscenze scientifiche acquisite in materia di

tutela della salute dei lavoratori.

K

PABAGRAFO B - Prevenzione

La prevenzione degli infortuni e delle malattie professionall ed il rispetto

delle relative norme di legge e di quelle a tal fine emanate dagli organi
competenti, costituiscono un preciso dovere dell’azienda ¢ dei lavoratori.

a)

b)

¢}

d)

| particolare |'azienda:

puo sottoporre il lavoratore a visita medica al momento dell’assunzione,
al fine di accertarne preventivamente I'idoneitd alla mansione che gl
viene affidata o successivamente guando lo ritenga opportunc;

sottopone in ottemperanza alle vigenti disposizioni di legge, ove lo ritenga
opportuno, 0 guando | singoll interessati 1o richiedano, | lavoratori addetti
alle lavorazioni considerate nocive (@anche se non comprese fra guelle
considerate streltaments tafi dalla legge) a periodiche visite mediche;

¢ tenuta a dotare i lavoratori dei mezzi di difesa necessari contro
l'azione di agentl che, per la loro specifica natura possono riuscire
necivi alla salute del lavoratere neli’esercizio delle sue mansioni. Tali
mezzi protettivi di uso personale, come: zoccoli, maschers, guanti,
occhiali, stivali di gomma, ece., sono forniti a cura e carico deli’azienda,
sone assegnati in dotazione per tutta la durata del lavore e devono
gssere mantenuti in istato di efficienza;

deve disporre che i lavoratori addetti a reparti ove si svolgono lavorazioni di
sostanze nocive, consumine | pasti fJuor dei reparti stessi, in locale adatto.

Vazienda curera che gli indumenti dei lavoratort siano custoditi in appo-

siti armadietti, da sottoporre a periodica disinfestazione.
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Ove motivi di igiene lo esigano, le aziende provvederanno alla istituzione
di bagni a doceia di cui i lavoratori possano usufruire al termine del lavoro.

Da parte sua il lavoratore & tenuto all'osservanza scrupoiosa delle pre-
scriziont che, nell'osservanza della legge, gli verranno impartite
dail’azienda, per ja tutela della sua salute; in particolare e fenuto a servirsi
del mezzi protettivi fornitigli dall"azienda soltanto durante it lavoro, curando
altresi |la perfetta conservazione dei mezzi stessi.

E PARAGRAFO C - Registrazioni 3

Vengono istituiti:

a) il registro det dat! ambientali, tenuto ed aggiornato a cura dellazienda.
ln esso saranno annotatl, per ogni reparto, | risuitati delle rilevazioni

riguardandi fattori ambientall fisict g chimici, | guali possano determinare
situaziond di nocivitd e particolare gravositd; le singole registrazion|
saranno affisse nel reparti interessati;

by il registro dei dati biostatistici, tenuto ed aggiorrnato a cura dell’'azienda. .

in esso saranno annctali, per ogrd reparto, | risultati statistic] delle visite |

mediche e degli esami periodici obbligatori, nonché le assenze per
infortunio, malatlia’ professionale e malattia comune; i registro sard
tenuto a disposizione della RSU e dei lavoratorn,

¢} i Kbretto sanitaric personale e di rischio, tenuto ed aggiornato a cura
dei servizi sanitari di fabbrica, con vincolo di segreto professionale. |n
tale libretto sarann¢ annotati i risultatl delle visite mediche di assun-
zione e periodiche e degli eventuali esami clinici, | dati relativi agli infor-
tuni ed alle malattie professionall nonché, in sezioni separate, le risui-
tanze del registro di cui alla lettera &) relative agli ambienti in cul clascun
lavoratore abbia svolic la sua attivita,
Il libretto sanitario personale, per quanto riguarda il personale femminile,
sard itegrato da tutti i dati relativi al concepimento, aborto, gravidanza,
fertilita, parto o salute del bambino, equilibric ormonale, patologia
del'apparato genitale e dei seno. Tali dali saranne forniti e aggiorat]
sulla base di certificazion! prodotta dalla lavoratrice e nlasciate daile
Aziende Sanitarie Locai o dai consulior ¢ dal medico curante,
IHaveratore o il medico curante da i autorizzato, possono prendere
visione e chiedere in ogni momento estratti o copia del tibretio sanitario,
rivolgendosi a chi lo detiens. All'atto delia risoluzione del rapperto di
favorg, it libretto sard consegnate al lavoratore;

d) scheda di sicurezza per gli impianti sotiopost a particolari rischi di
esplosione, alta inflammabilita, scoppio e di emissione eccezicnale di
sostanze pericolose di cui al DM, 17.12.1877 8 successive modifiche,
La scheda dovra contenere | seguenti dati:

- fasi di rischic della lavorazione;

~ dispositivi finalizzati alla sicurezza dell'impiantc;

~ rnodalitd operative per assicurare le condizioni di sicurezza;

~ mezzi di prevenzione e 1010 ubicazione;

-~ mezzi di protezione individuali e collettivi e loro ubicazione;

-~ interventi sull'impianto in caso di emergenza.

Fl-“‘er( gl impianti contenienti sostanze nocive o pericolase suscettipili di
venire in contatio con 'uomo:

- proprieta chimico~fisiche delle sostanze;

- classificazione di pericolosita al sensi cel D.M. 17.12.1977 e succes-
sive modifiche,

20



§

CONTRATTG - PARTE |

Art. 44 - Diritto allo studio e facilitazioni particolari per lavoratori

studenti

Il diritto allo studio & riconosciuto & tutti | lavoratori con le modalita e le
articolazinni sotio specificate per 'esercizio concreto dei diritto stesso.

'PARAGRAFO A - Lavoratori studenti

I lavoratori studenti, iscritti e frequentanti corsi regolari di studio in

scuole di istruzione primaria, secondaria. universitaria e di qualificazione

professionale, statali, pareggiate o legaimente riconosciute o comungue
abilitate al rilascio di titoli di studic legall, hanng diritto a turni di lavorn che
agevolino la freguenza ai corsi € la preparazione agh esami e non sono
cbbligati a prestazioni di lavaro straocrdinario 0 durante i riposi settimanali,

v I
Ferm;'restant?ié’dlsposiziomdeéﬂ' art+5e 6 della L. 8.3.2000, n. 53, in
attuazione deil'art. 10 delia legge 20.5.1970, n. 300 si conviene:

a) ~ Lavoratori studenti universitari

A tali lavoratori sara goncesse un giormo di permesso retribuito per ogri
esame sostenuto, Per gli esami di diploma universitario e di laurea, i giorni
di permesso retribuiti sono elevati a 4 {quattro),

Al lavoratori che, nel corso dell’anno, debbono sostenere esami, potranno
@ssere concessi, a richiesta, permessi non retribuiti sing ad gn massimo di
25 giorni a'anno,

by - Lavoratori studenti di scucle medie superior e di scuole professionali

A tall lavoratort saranng concessi tantt giormi di permessa retribuito guanti
sono i giorni degli esami. Al lavoraton predetti possono essere concessi per-
messi non retribuiti fine ad un massimo di 158 giorni nel corso dell'anno e fing ad
un massirmo ¢i 25 giarni per coloro che devono sostenere gli esami di diploma.

Le aziende potranno richiedere la produzione delle certificazioni neces-
sarie all'esersizio det dirfiti i cui al presente paragraio A,

| PARAGRAFO B - Diritto aflo studio |

Potranno usufruire delle facilitazionl previste dal presente paragrafo i
lavoratori frequentanti corsi finalizzat! al miglioramento e allo sviluppo della
formazione culturale & al conseguimento di titoll di studio legali in corsi
abbreviati e/0 sperimentali, anche in relazione alla attivita aziendale.

[ Havoratori che intendone frequentare 1 predetti corsi di studio tenuti da '

Istituti di istruzione pubblici, parificati o tegalmente riconosciuti, potranno
usuiruire, a loro richiesta e con e precisaziont indicate & commi successivi
di permessi retribuiti nelfa misura massima di 150 ore triennali pro—-capite:
comprensive delle prove di esame, nei limiti e a carico di un monte ore glo-
bale triennale messe a disposizione tra tutti | dipendenti dell’'unita produttiva.

7 Il monte ore complessivo di permessi retribuiti a carico delf’azienda e a

disposizione dei lavoratori per 'esercizio del diritto allo studio, sara deter-
minato all'inizio di ogni triennic moltiplicando ore 150 per un fattore pari al
decimo del numero totale dei dipendenti occupati nell'unitd produttiva a
tale data, saivi | conguagll successivi da effettuarsi annualmente in rela.
zione alle effettive variazioni del numero dei dipendenti,

B Le 150 ore pro-capite, per triennio, potranno essere usufruite mediante

concentrazione in un solo anno.

&5
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g | lavoratori che contemporaneamente potranno assentarsi dall’unita
procuttiva per frequentare i corsi di studio, nen dovranno superare in cla-
seun turng lavorativa il 3% del totals della forza occupata nal turno stesso;
nall’unita produttiva stessa dovrd essere comungue garantito in ogni
reparto to svolgimento deila normale attivita produttiva.

10 {Havoratore che richiederd di assentarsi con permessi retribuit ai sensl
deila presente norma, dovra specificare il corse di studio al quale intende
pariecipare che dovra comportare la frequenza, anche in ore non coingi-
denti con Porario di lavero, a un numero di ore doppic di quelle richieste
come permesso retribulto,

i1 Atal fine il lavoratore interessato dovra presentare la domanda scritta
all'azienda nei termini e con e modalitd che saranno concordate a livello

aziendale.
12 Tall termini, di norma, aon saranno infericr al trimestre.

13 Qualora il numero del richiedenti comporti it superamento del terzo dsl
monis ore triennale, ¢ determini comunguea 'insorgere di situazioni contra-
stanti >on le condizioni di cui al @° comma, la Direzicne aziendals g 1a RSU,
fermo restando quanto previsto al 8° comma stesso, stabiliranno, tenendo
presenti le istanze espresse dai lavoratori, la riduzione per concorso dei
diritt individuall sul monte ore complessive, fissando 1 criteri obiettivi (quall
Peta, anzianitd di servizio, le caratteristiche dei corsi di studio, ece.) per
I'identificazione dei beneficiart dei permessi e della relativa misura di ore
assegnabili a clascuno,

14 | lavoratort dovranno fornire all'azienda un certificato di iscrizione al
corso s, sugcessivamente, certificati mensii Qi effettiva frequenza, con
Vindicazione delle cre relative.

45 | problemi applicativi circa 'osservanza delle condizioni specifiche del
presents paragrafo saranno oggetto di esame congiunto ira ta Direzione
aziendale g fa RGUL

16  Le aziende erogheranno, curante la frequenza ai co_rsi, acconti mensii
conguagliabili, commisurati aile ore di permessc usuiruite, fer:mo restando
che i presupposto per i pagamento di dette ore, nei limitl e aile condizioni
incicate al 5° comma, & costituito dalla regolare frequenza all'intero corso.

PARAGRAFO C .- Congedi per la formazione

17 Ferme restanti le disposizioni della L. 8.3.2000, n. 53, i lavoratori con
pilt di 5 anni di servizio presso Ia stessa Azienda possono presentare, anche
tramite la R.8.U. , richieste di fruizione dei congedi per la formazione di cui
all’art. § della Legge sopra indicata, con un preavviso di almeno:

» 30 giomi per quelli di durata non superiore a § giorni

» 60 giorni per quelli di durata superiore a 5 giorni.

18 I numero di lavoratori che potranno avvalersi dei congedi per la
formazione non potra superare 1'% dei dipendenti occupati nell'unita
oroduttiva ¢ sara pari ad 1 relie unita produtlive fino a 100 dipendenti.
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19 L'Azienda formalizzera al lavoratore che ha fatto richiesta di congedo la
conferma del suo accoglimento o le motivazioni del suc diniego o def suo
differimento c¢he dovranno  riguardare  ragioni di  caratiere
tecnico/organizzative, coincidenza con punte di particolare intensitd
favorativa, difficolta o impossibilitd di sostituzione,

Chiarimento a verbale

Cove siano In atto trattamenti aziendall per i lavoratori studenti, le ASU
opteranno per i trattamento da essi ritenuto pi favorevole tra if complesso
defla norma contrattuale (ivi comprese il diriito allo studio) ed i comples-
sivo frattamento aziendale, restando esciuso sond cumuto df parti delie
rispettive normative. :

Art. 45 - Abitl da lavoro

Al lavoratori di nuova assunzione di cul ai Gruppi 2) e 3) dell’art. 4, le
aziende forniranno gratuitamente, in uso, un abito da javoro all’atto deila
conferma in servizio, provvedendo purs gratuitamente di anno in anno alla
sostituzione dello stesso.

2 Per quanto concerne i lavorator di cul & Gruppo 1) deil’art, 4 'abito da

lavare verrd fomito @ soll tecaici di stabilimento o laboratorio.

3 Per | lavorator addetti a lavorazioni che arrechine facile detericramenio

al vestiarlo, o che ne richiedanc uno speciaie, 'azienda provvedera a
quanto sopra fornendo uno ¢ pid apitl all’anno nella misura resa necessara
dal grado di usura determinato datle javorazioni stesse, tenendo presente
anche la necessita di assicurare ['efficienza degli abiti agli effetti della sicu-
rza ¢ deil’igiene sut lavore. ‘

4 A titolo indicativo rientrano nel trattamento di cui sopra | lavoratori

addetti alla produzione o manipolazione o impiego di solventi & di sostanze
corrosive o caustiche (quali ad es.: solfure di carbonio, soda caustica,
acidi, sali di piombo, ecc.) oppure i lavoratori addetti a lavorazioni molto
sporcheveoli o di rapida usura degli abit, quali ad es.; preparazione & mani-
Polazione di soluzioni di gomma, sterlingatura, catramatura, bitumatura,
verniciatura, paraffinatura a caldo, cernita cascami, ecc. oppure gl addett
alle pregse o ai mescotatori, sempreché tali lavorazioni risultino effettiva-
mente sporchevoli, oppure per i favoratort il cui vestiario sia soggetio ad
usura per contatto o per proiezione di sostanze ad elevate temperature,
come avviene, ad esempio, per | lavoratori addetti ai forni di fusione
metall, alie caldaie generatrici di vapore a carbone o nafta, ecc., per i sai-
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i

datori, oppure per i lavoratori addettt at carico e scarico a spalla, o ai carico
¢ trasporto di sostanze sporchevoli come nerofumo e carbone, acc,

Al lavoratort addett] al servizi ausiliari, e che per le mansioni loro attri-
buite si troving saituaramente nelle condizioni suaccennate, dovrd pure
essere formio gratuitamente 'abito da tavore, tenendo conto, aghi effett
det numero di ricambi, del grado di esposizione agli agent] deterioranti.

Al lavoratori cha esplicanc continuarmente la foro attivita in condizien
del tutio particolar] od esposti alle intemperie, dovranno essere singoiar-
mente forniti quegl indumenti speciali che saranno pil appropriati alle
specifiche condiziont di lavoro.

Quando invece le suddette condiziont si verficassero saftuariarmente,
anche se nen ripetutaments, "assegnazione di tali mciumentl potra essere
fatta a mezzo o dotazione di repario.

Al lavoratori addetti a laveri particolarmente imbrattanti Vazienda deve
assicurare la possibilith del ricambic defi’abito durante il lavorp,

Qualora l'azienda richisda che taluni lavoratori (ad es. uscleri, portieri,
guardiani, autisti, ecc.) indossing abiti speciali o divise, dovra provvedere a
propria spese alla lorofornitura,

Art. 46 - Lavoro delle donne g dei minori

Par il lavora delle donne e dei minori 8i fa rinvio alle disposiziont delle
relative leggi.

Dichiarazione a verbaie

Le parti, In conformita con guanto stabilitc al 4° comma dell’art. 1 della
legge 8.12.1877, n. 903 che prevede evenituali deroghe alle disposizioni
contenite nell'articolo stesso per mansioni of lavoro particolarmente
pesanti per if personale femminile, convengono, in relazione alla etoroge-
nefta dei settori ed al fatio che i fattori di pesantezza sono legati alle attualf
concrete situazioni aziendali di caraliers tecnico~organizzativo, di rinviare
lindividuazione delle mansioni stesse a livelio aziendale o anche territoriale
purché per situazioni omogenee.

Art. 47 - Reclami e controversie

i reclami dei lavoratori potranno essere presentati dagli interessati ¢

direttamente, ¢ attraverso la RSU. L'esame defle controversie verra eﬁet--‘

tuato in aziagnda con la RS

in caso di mancato accordo fra le parti, i reclamo @ la controversia

saranno sottopost all’esame delle competenti Associazioni sindacali, per il
tentativo di conciliazione,

Le controversie coliettive per l'interpretazione o 'applicarione del pre-

sente contratic, saranno deferite, a seconda della lorp natura, ali'esame
delle competenti Organizzazioni sindacali.

Dichiarazione delle parii

Durante la vigenza def contratto, neif‘ambito degii incontri di cui af Titolo

| "Refazioni industriali®, le parti esamineranno fa possibifita di realizzare,
anche in relazione a gquanto previsto dall'Accordo interconfederale
25, 1‘.?990, proceciure per la composizione delle controversie individuall e
plurime.
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Art, 48 — inizio e fine del lavora

Linizio e a fine del lavoro sono regolati come segue:

- il prime segnale & dato 20 minuti prima deli’ora fissata per U'inizio del

lavoro g significherd I'apertura dell’accesso allo stabiimento;

- il secondo segnale & dato 5 minuti prima dell’ora fissata per l'inizio del

lavoro;

- 1t terzo segnale dato all’ora precisa per Pinizio del lavoro ed in tale

momento # lavoratore deve trovarsi al suo posto di lavoro.

A ritardatario, il conteggio delle ore di lavoro sarj effettuato a partire da
n}ezz‘ora dopo 'oraric normale di ingresso nello stabilimento, sempracha |l
ritardo non superi la mezz'ora stessa,

La cessazione del lavoro & annunciata da un unico segnale: nessun
tavoratore potrd cessare il lavoro prima defl'emissione del segnale stesso.

Art. 49 - Consegna e conservazione utensili e materiali

Per provvedersi degli utensili e del materiale cccorrente, il lavoratore
deve fare richiesta al suo superiore diretto.

Egli & responsabile degli utensili che riceve in regolare consegna, ed in
Caso di licenziamento o di dimissioni deve restituirli prima di lasciare il ser-
VIZIC,

) Qualora non vi provvedssse pud essergli addebitato, sulla liquidazione,
l'mporto relativo alle cose non consegnate.

E preciso obbligo del lavoratore di conservare in buono stato le mac-
chine e gii attrezzi, gli utensili, g armadiettl, i disegni ed in genere tutto
quanto a lui affidato.

[Yaltra parte il favorators deve essere messo in grado di conservare quanto
consegnatogli; in caso contrario ha diritto di declinare la propria responsabilita
informandone tempestivamente, perd, la Direzione dell’azienda.

It lavoratore risponderd delle perdite e degli eventuali dannd agli oggett
in guesticne che siano imputabili a sua colpa e negligenza; il relativo
ammoentare verra trattenito sulla retribuzione con le norme di cui alt’art, 30,

I} lavoratore non pud apportare alcuna medifica agli oggetti affidatigli
senza autorizzazione del superiore diretto. Qualungue variazione da lui
fatta arbitrariamente, da diritto all'azienda di rivalersi per i danni di tempo e
di materiale subiti,

H iavoraiore deve interessarsi per fare elencare per iscritto gh attrezzi di
sua proprieta onde poterli asportare.

Art, 50 - Visita di inventario e di controllo

il lavoratore non pud rifiutare la visita d'inventario che, per ordine della
Direzione, venisse fatta a verifica degli oggetti, degli strumenti o utensili
affidatigli.

Le visite di controllo sulle persone sono ammesse nef casi e con le
modalita previste ail’art. 6 della legge 20.5.1870, n. 300.
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Art. 51 — Assenze

Le assenze, salvo il caso di impedimento non imputabile al lavoratore,
debbono essers comunicate tempestivamente e cormungue entrg it nor-
male orario di lavoro della giornata nella quale si verifica I'assenza e giusti-
ficate entro il giorno successivo.

L'assenza, ancorché giustificata o autorizzata, non consente la decor-

renza delta retribuzione.

It lavoratore che non avesse fatto ii regolare movimento deila scheda (o
della medaglia) & considerato assente, a meno che possa far risultare in
modo sicuro, e prima dell’'uscita, la sua presenza nello stabilimenio; in ial
caso perd sara considerato ritardatario.

Art. 52 - Rapporti in azienda

I rapporti ira i lavoratord, ai diversi fivelll di responsabilita nell’organizza-

zione aziendale, saranno improntati a reciproca correlterza. Deveono, fra
I'aitro, essere avitati:

gcomportamendi offensivi a connotazione sessuale, che possano influen-
zare, esplicitamente o impliciiamente, decisioni riguardanti il rapporto di
lavors e to sviluppo professionale;

quaisiasi discriminazione in relazione ad orlentamenti che, rientrando
nella propria sfera persanale, risultine non pregiudizievoli ali'attivita
lavorativa ed alla convivenza net luoghi di lavoro.

Nell'esecuzione del lavorg, il lavoratore dipende dai rispettivi superior,

_ come previsto dail’organizzazicne aziendale.

L'azienda avra cura di mettere | lavaratori a conoscenza della organizza-

zione tecnica 2 disciplinare di fabbrica e di reparto, in modo da evitare pos-

si

bili equivoct circa le persone alle qual, oltre che al superiore diretto, cla-

scun lavoraters £ tenuto ad obbedire ed a rivolgearst in caso di necessita.

8

In particolare § lavoratore deve:

asservare l'grario di tavoro ed adempiere alle formalita prescritte
dalf'azienda per il controllo delle presenze;

dedicare atlivitd assidua e diligente al disbrigo delle mansioni assegna-
tegii osservando le disposizioni del presente contratto nonché quelle
impartite dai superior;

conservare assoluta segretezza sugli interessi dell’azienda; non trarre
profitte, con danne dell'imorenditore, da quanto forma oggetto deile
sue funzioni nellazienda, né svolgere atlivitd contraria agli interess
della produzione aziendale; non abusare, dopeo risolte i contratto &
favoro ed in forma di concorrenza sleale, delle notizie attinte durante |l
servizio.

A sua volta I'azienda non pud esigere che it lavoratore convenga a
restrizioni della sua attivita professionale, successiva alla risoluzione del
rapporto di lavoro, che eccedano i limiti di cul sopra e comungue quetl
previst dalVart. 2125 del codice civile;

d} avere cura dei locali, dei mobili, macchinari e strumentt a iui affidati,

Art. 53 - Provvedimenti disciplinari

Le infrazioni discipiinari alie norme dei presente contratto potranno

essers punite, a seconda deba gravita delle mancanze, con i provvedimenti
seguenti;
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-

a} richiamo verbale;

b) multa fino all'importo di 3 ore di paga ed indennita di contingenza;
¢} ammonizione scritta;

d) sospensione dal lavore fino a 3 giorni.

l.e Organizzazioni sindacali periferiche di categoria possono stipulare,
sU richiesta delle singole ariende, accordi modificativi del presente artli-
colo al fine di glevare i massimo di durata della sospensione prevista alla

lettera db.

Uazienda non pud adottara i provvedimenti disciplinar nef confronti del
lavoratore senza avergli preventivamente contestato 'addebito e senza
averlo sentito a sua difssa.

I} lavoratore pud farsi assistere da un rappresentante deif Organizza-
zione sindacale cui aderisce @ conferisce mandato,

in ogni caso | provvedimenti disciplinari pil gravi del richiamo verbale
Nen pOSsonQ essere applicati prima che siano trascorsi 5 giorni dalla con-
testazione per iscritto det fatte che vi ha dato causa: nel corse di tale
periodo il lavoratore potra presentare le sue giustificazioni.

Se i provvedimento non verrd emanato entro dieci giorni dalla presen-
tazione dele giustificaziont da parie del lavoratore, le giustificazioni stesse
si intenderanno accolte, a menc che duramte tale pericdo Pazienda non sia
venuta in possesso di twttl gli elementt di giudizio e di tale circostanza
abbia informato per iscritto, entro il predetio termine, it lavoratore.

Nen si tiene conto ad alcun effetio delle sanzioni disciplinari, decorsi
due anni dalia loro applicarione.

Art. 54 - Mulie e sospensioni

incorre nel provvedimento della multa e della sospensione il lavorators:

a) che non st presenti al [avoro come previsto dall’art. 51 o abbandoni |l
propric posto di lavoro senza giustificato motive;

b} che ritardi l'inizic dei favoro o o sospenda, © ne anticipi |a cessazione
senza preavvertire il superiore diretto 0 senza giustificato motivo;

¢} che esagua con negligenza il lavoro affidatogli;

d} che contravvenga al divieto di fumare, espressamente avvertito con
apposita cartello, jaddove ragioni tecniche e di sicurezza gonsiglino tate
chvieto;

g} che costruisca, entro le officine dell’azienda, oggetti per proprio uso,
con lieve danno dell’'azianda stessa;

f) che, per disaltenzione, procuri guasti non gravi o sperpere non grave di
materiale dell’azienda; che non avverta subito i superiori diretti di eventuaii
guasti al macchinario ¢ di eventuali irregolariti nell'andamento def lavoro:

g) che effettui irregolare movimento di medaglie, irregolare scritturazione o
timbratura di schede od altra alterazione dei sistemi aziendall di con-
trolio o di presenza,

R} che in qualunque modo trasgredisca alle norme del presente contratto,
dei regolament] interni o che commetta mancanze recanti pregiudizio
alla discipling, alla morale o ali'igiens;

) che sitrovi in condizioni di evidente ubriachezza.
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2 La multa verra applicata per le mancanze di minor rilievo; fa sospen-

sione per quelle di maggior rilievo.

3 Limporto delle multe, non costituenti risarcimente di danni, & devoluto
alte esistenti istituzioni assistenziall e previdenziali di carattere aziendale o,

in mancanza di queste, alla Cassa Mutua.

Art. 55 - Licenziamento per mancanze

i licenziamento con immediata rescissione del rapporto di lavero puc
essere inflitto, con la perdita deliindennitd di preavviso, al lavoratore che
commetia gravl infrazioni aila disciplina o alla diligenza nel lavero o che
provochi alPazienda grave nocumento morale o materiale, o che compia
azioni delittuose in connessione con lo svolgimento del rapporio di
lavore,

In via esemplificativa, ricadono soito questo provvedimento le seguenti

Infrazioni: :

a) assenze ingiustificate prolungate oltre 5 giorni consecutivi 0 assenze
ripetute per cinque volte in un anno nel giorni seguenti a fesiivi ©
saguenti alle ferie;

b} recidiva al divieto di fumare di cui al punto @) defl’art. 54, sempreche la
infrazione non costituisca pregiudizio gravemente colposo al verificarsi
di ingidenti; :

¢} inosservanza del divieto di fumare quando tale im“razio_ne sia grave-
mente colposa perché suscettivile di provocare incidenti alie persone,
agli impianti, ai materiali; :

d) condanna ad una pena detentiva comminata al lavoratore, con sen-
tenza passata in giudicato, pronunciata anche ex ari. 444 c.p.p., per

aziong COMMESsa NEN in comnessicne con lo svolgimento del rapperto
di lavoro;

e} abbandono dei posio di {avore che implichi pregiudizio alla incolumita
delle persone ed alla sicurezza degli implanti, ¢ comunaue compimento
di azioni che implichine gl stessi pregiudizi;

ft gravi guasti provocati per negligenza al materiale deli'azienda;
gt furte o danneggiamento volontario al materiale dell'azienda;

h} trafugamento di schede, di disegni di macchine, di utensili o comungue
di materiale illustrativo di brevetti e di procedimenti di lavorazione;

i} diverbio litigioso, seguito da vie di fatto avvenuto nel recinio dello stabi-
imento e che rechi grave perturbamento alla vita aziendale;

} costruzione, entro le officine dell'azienda, di progstti per uso propric o
per conie terzi, con danno deli'azienda stessa;

m) reciciva nella mancanza di cui al punto {} dell’art. 54;

n trascuranza dell’adempimento degli obblight contraftuall e di regola-
mento interno, quando siano gia stati comminati | provvedimenti disci-
plinari di cud allart. 54,

o} mancanze disciplinari configurabili nel termini previsti dal 1° comma del
presante articoijo,

Art. 56 ~ Restituzione documenti di lavoro ~ Certificats di lavore

Entro it giormno successive alla effettiva cessazione del rapporte i
favoro, Vazienda dovra consegnare al laveratore | documenti dovutigli,
regolarments aggiornati d il lavoratore rilascera ricevuta liberatoria.
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Nel caso che Iaziends non fosse in grado di consegnare | document],
dovra rilasciare al lavoratore una dichiarazione scritta che serva di giustifi-
cazione al lavoratore stesso per richiedere | documenti necessart per con-
trarre Un eventuale nuoveo rapporto di lavoro.

Al sensi dell'art. 2124 del cod. civ. 'azienda dovra rilasciare al lavora-
tore, all’atio della risciuzione del rapporto di lavoro, qualungue ne sia fa
causa e sempreché non siz obbligatorio il libretto di lavorn, un cer}n‘:cato
con lindicazione del tempe durante § quale il lavoratore siesso e stato

occupato alle sue dipendenze e delle mansioni da esso esercitate.

Art. 57 - Preavviso

1 Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato di un tavaratore non in
prova, non pud essere risolto da nessuna delle due parti, salvo quanto pre-

visto dall'art. £5, senza un periodo di preavvise i cul termini sono stabiliti al
comma § del presente articolo,

i periodo di preavvisa non pud coincidere con il periodo di ferie.

t.a parte che risolve i rapporto senza I'osservanza dei termini di
preavviso di cui ai commi & e 7 deve corrispendere all'aitra una indennita
pari allimporto detla retribuzione per il pericdo di mancato preavviso,
calcolata con riferimento agli elementi ed alle modalitd di cui ail’art, 29,
comma 2.

il datore di lavaro ha diritto di ritenere, su quanto sia da lui dovuto al
lavoratore, un importo corrispondente alla retribuzione per it pericdo di
preavviso da questi eventuaimente non prestato.

Qualora i datore di lavoro esoneri if lavoratore dalla prestazione,
Pindennita sostitutiva del preavviso & computata nella retribuzione annua
agli effetti del trattamento di fine rapporte imitatamente agli elementi tas-
sativamente elencati all’art. 58.

In caso di licenziamento, | termini di preavviso, con decorrenza dalia
metd o dalla fine di ciascun mese, sono | seguenti:

o ivelio tiveiio Livelto Liveifo Livello
Antr di senvizic G 8-0-0 E-F G-H |

1 mese 3 settimane 2 settimane

fro a 5 anni 2 mesi

compiuatt

oltre 5 anni e firo 3 mesi 2 masi 1mese e /2 1 mess 3 sattimane
2 10 anni compiuti

oltre 14 ann 4 mesi 3 mesi 2 mesi 1mesee /2 1 mese

i caso di dimissioni, i termini di cui sopra sono ridott alla meta, con un
minimo di due mesi per iflivello Q e A, di 1,5 mesiperilivelti B, Ce D, diun
mese per i livelll E e F, di tre settimane per i livelli G & H e di due settimane
per il livello 1,

Norma transitoria
_ Quanto stabilito al comma.é-e al comma 7 si applica rig ramente ai
ficenzia 7 ed afle dimissioni rassegnate maggio 2000.

Art, 58 - Trattamento di fine rapporto {T.F.R.}

Il trattamenta di fine rapporto, spettante in caso di risoluzione del rap-
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—

parto di lavore, & disciplinate dall’art, 2120 del codice civile cosi come
modificato dalla legge 29.5.1982, n. 297 e successive modifiche.

La retribuzione annua per la determinazione defla quota TFR spettante €
composta esclusivamente dai sequenti elementi retributivi:

~ paga mensile o stipendio {(minimo contrattuale - scatti di anzianita ed
aumenti periodici di anzianita congelati ex art. 21, norma transitoria, de
CONL 14.7.1980 - eventuali gumenti di merito — eventuate importo retri-
butivo individuale di cui all'art. 17, comma 2 de] CONL 2.7.19892 ed
aventuali altre eccedenze sul minime contratiuale);

- indennita o contingenza ed E.D.R, di cui alf'art. 18;

~ maggiorazioni per lavoro in turnt avvicendatl di cui al 4° comma, punto
7), e al 5° comma del'art. 12 ¢ "ad personam” per mamenimento della
maggierazione di cui alart. 27;

-~ premio di produzione di cui alla Nota a verbale in calce ail'art. 25 non-
ché Findenniid sostitutiva del premio di aAsultato di cui al comma 5 del
gia citato articolo;

-~ cottimo ¢ "ad personam® di cui al comma 22 dell’art. 23;

~- “ad personam compenso sostitutivo del cottimo e di altri incentiv” di
cul alla Norma transitoria in calce afl'art, 234 del centi 15 apvile 2000

— compense per lavoro discontinuo sine alle 50 ore settimanali;
— indennitd di mensa;

- dagli elementi suindicati corrisposti a titole di tredicesima mensilita e di
indennita sostitutiva del preavviso.

Gli elementi suindicati saranno computati agli effetti della determina-
zione della quota annua anche nel casi di assenza dal lavoro previst dal 3°
comma deli’art. 2120 codice civile,

La quota annua ottenuta dividendo per 13.5 | surriportati elementi retri-
butivi corrisposti nell’anng al lavoratore, sard computata nella misura di
20/30.

Nota a verbale

L'indennité di anzianitd maturata secondo fa previgenie discipling viene
accantonata e rivalutata secondo le disposizioni della legge n. 287/82.

Al momento Jella risoluzione def rapporto di lavoro saranno conteggiate
in aggiunta al TFR, se dovute ed al netto di ogni ritenuta e senza distinziorie
per fivello, le sequent! somme:

eSS LGG.FE 28, 47F gid eventualmente corrisposte, in applicazione

defl'Accordo 31.3.1977, ai lavoratori in forza e non in prova alla mede-
sima data;

et 25000 64,56F gia eventualmente corrisposte, in applicazione

defl'Accordo 14.7,1980, & lavoratori in forza @ non in prova alla mede-
simg data,
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Art. 38 - Indennita in caso di morta

Al riguardo dispongono e norme del codice civile {art, 2122) ¢he disci-
plina la materia,

In base a dette norme, nel €aso di morte del lavoratore 1 indennita
sestitutiva de! pragvviso ad || trattamento di fine Fapportc previsti dala eor-
rispondente regolamentazione, saranno iquidati-a titolo di “indennita in
caso di morte" al coniuge, ai figh e, se vivevano a carico dal lavoratare, ai
parenti entro i} terzo grado e agli affini entro i secondo grado, secondo le
norme di ripartizione stabiiite da predetio articolo del codice civile.

In mancanza delle persone indicate nel 2° comma le indennita sene
altribuite secondo ie norme deila SuUcCessione,

Art, 60~ Cessione, trasformazione o trapasso di azienda

It caso di cessione, di trapasso o di trasformazione, in qualsiasi modao,
deii*azfenda, il lavoratore conserva, nej confront det nuovo titolare, i diritti
acquisiti e gli obblighi derivanti daf presente contratio,

Se 1 lcenziamento & causate da faflimento o da cessazione della
azienda, il lavoratore conserva nei confronti della gestione Hquidatrice |l
diritto al preavvise ed al frattamenio di fine rapporto, nonehé it diritte ad
sventuali altre spetianzé derivanti dal presente contratto.

_ i
Art, 51 —2rRappresentanza Sindacale Unitaria s CMM!SSuav‘h e v e,

g D@.lﬂgﬁtﬁ) d“%P"*e‘sa

Pa'*‘agmﬁ: A - QEFF"& serlares Simdacale Untama

Ad iniziativa delle Associazioni sindacali firr‘na‘iarie cel presen{tedco:?{;
watlo ¢ che abbianc formalmente aderito al'Accordo interconfe -e_ra,ﬂ
20@2,‘;993. in clascuna unith oreduttiva con piu di 13 dipenderdi, viens

costituita ia Rappresentanza Sinda}ca',e Unitarj?. et ¥av§ratorl tHSL,
s€condo la disciplina di elezigne prevista dal su cltato accordo.

Uiniziativa per la costituzione della RSU pud essers assugtad aﬁggxgﬁc;?éls
Associazioni previste alla parte seconda, punto 4 lettera b) de Ao
interconfederale 20.12.1993 nel rispetto delle condizioni ivi praviste,

La RSV & composta, per due terzi dai rappresentantils;iﬂetti érna igni:ﬁ:

. ‘ ¥ . - - - . -r\- ‘. C i

. itte le Associazion sindagcalt richiamate a e _

o presents artioto. i ai votl conseguili dalie singole liste e.

nte articolo, in properzione ai voti conseguiti de i liste
gzéi‘paﬁ?}?to delle fiste, in relazions ai voli ottenut _r;ial gnng?ii candldats.EH
residuo terzo & assegnato alle sole Associaziont di cul al 1° oomma‘i ?
refativa copertura avviene mediante slezione o designazione, in base al voli

ricevutl.

Par la composizione dele liste ie Associe_lz[oni sir}dacaii dgvrannc?
tenere conto delle diverse quaiiﬁrc‘he {operat. impiegati e quadr] e del
genere del lavorator in forza ail'unita produttiva.

I numero del componenti 1a RSU & individuato come segue, in funzione
del numero di javoratod in forza nelle unitd produttive:

p T H + i ?.I'
3 componenti natie uaitd croduttive che ccoupano da 16 a 100 dipendent;

- 4 somoonent nelis unita da 101 a 200 dipendenti;

=

-~ Soeomaonart! nalle unitd ga 221 a 300 dipendenti;

srnons it 2 270 dinendentl;

N o e Is
[ S L T —

. A da 304 @ S50 dinendenti:
S oomacnentt nelle urita da 301 & =00 Sgengenil

5
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~ 13 componenti nelle unita da 601 a 750 dipendenti;
- 16 componenti nelle unita da 751 a 1.000 dipendenti;
- 21 componenti nelle unita da 1.001 a 1.500 dipendenti;
- 25 componenti nelie unita da 1.501 a 2.000 dipendenti;
- 27 compoanenti nelle anitd da 2.0071 a 2.500 dipendenti;
~ 30 componentt nelle unita produttive di maggiari dimensioni.
8 | componenti-la RSU restano in carica tre anni a decorrere dalla data di

effettuazione delle elezioni. | nominativi saranno comunicati per iscritto alla
Direzione aziendale per il tramite delia Associazione industriale territarial-

mente competante.

7 Nelle unita produttive con pit di 200 dipendenti, la ESU, ferma restgndo
fa propria titolarité contrattuaie, decasmngie e di gndarazzo. pud avvaiers,
per i rapportl can la Dirszione aziendale, ciun Comitato esgcutivo eletto tra

i suoi componenti.

8 La RSU sostituisce il Consiglio di fabbrica di cui all’art, 85 del CONL

571992 e | suoi componenti subentrano afle R.8.A, ed al dirigenti della

R.5.A. di cui alla legge 300/70 per titolarita di diritti, permessi, compiti di
tutela dei lavoratod e per |a funzione di agente comtrattuale per le materie
del livello aziendale, secondo guanto previsto dal presente contratto.

g Nei confrontt di ciascun componente la RBSU, eletto ¢ designato
nell’ambito del numero corrispondente al limite occupazionale previsto aj
precedente punio §, si applica la tutela di cui agli artt. 18 e 22 della legge
300/70.

10 Perlespletamento del proprt compitt @ funzicni, iz RSU disporra di per-
messi refribuiti per un monte ore annuo di 1,5 org per dipendente in forza
all'unita produttiva.

11 Del monte ore di cui sopra ootranno essere ammessi a beneficiare
anche i lavoratori chiamati ad affiancare fa R5U neli’esercizio del compitl
da essa svolti.

Filcown Fames,

12 Le Associazioni sindacali-sisea CGIL, Herea CISL e Ullcem UIL, perlo
svolgimente dellz loro attivita associativa all’internc deile unitad produttive
disporranno di permessi retribuiti per un monte org annuo pari a mezz'ora
per ognf dipendente in forza all'unita. Tali permessi, di norma, saranno usu-
fruiti dai componenti la ASU espressamente delegati dalle citate Associa-
Zioni.

13 o permessi devong essere richiesti, di norma, per iscritto & con preav-
viso di almeno 24 ore. Il godimento degli stessi deve avvenire in modo da
nen pregiudicares i buon andamento dell'attivita produttiva.

14 Le operazioni connesse con 'elezione della RSU saranno svoits, In fun-
zione delie esigenze produttive, secondo le modalita indicate dail’ Accordo
interconfederale 20.12,1993. Aillo scopo saranno presi opportuni accord
con la Direzione aziendale, in particolare per il luogo ed i calendario della
votazione. lLa Direzione aziendale per parte sua fornird alla commissions
elettorale Pelenco dei dipenderti con diritte di voto, secondo la richiamata
disciplina prevista dal’Accordo interconfederale.
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€ Yaayra {: < Bl-Commissicni interns ¢ Delegato Aimpresa

13

Per | compiti dells Commissioni interne si richiama la disciplina intar-

confederale in materia,

16

Per e imprese da 5 a 15 dipendenti sono confermate le norme praviste

daiEfAccorc}c; intsrconfederale 18.4.1968 inerenti il Uelegato d'impresa, i
suo compiti e la relativa tutela.

17

* % 3

Per guanto non espressamente previsto dal presente articolo, si rinvia

alle disposizioni dell'Accorde interconfederale 20.12.1993.

on

Note a verbale

! permessi di cui al presente articolo assorbono quelli spettanti ai diri-
genti della Rappresentanza sindacale aziendale a norma dell’art. 23 della
legge 300/70 nonché quelli sinora concessi alla Commissione interna,

Le variazioni occ&paz#’onah‘ defl'unita produttiva, cornportant! un diverso
numero di componenti la REU ai sensi del cormma & del presente articolo,
saranno considerate solo al momento delia refativa nuova glezionea,

Qualora la materia dovesse trovare generale regolamentazione legisfa-
Hva o nugva regolamentazione intercontfederale, la presente discipling sard
coordinata con le nuove norme.

Art. 62 - Assemblee

Fermo restante quanio previsto dall'Accordo interconfederale 20.12.1893,
nefle singole unita produttive che occupino pill di 15 dipendenti, potranno
essere promoessa dalla RSU assembies del personale in forza prasso Funitd
medesima, con ordine del giormo su matere di interesse sindacala & dailavoro.

Taii assemblee saranno tenute in luoghi idonel pestt a disposizione
dali'azienda neli'unita produtiiva o, in caso di impossibilita, nells imme-
diate vicinanze, fuer dagli ambienti dove si svelge "attivitd lavorativa.

Le assemblee durante Vorario di lavore saranne svolte in modo tale da
garantire 'ordinato eventuale arresto e la pronta ripresa de! lavoro e, nel
ciclt continui @ lavorazioni a twrno, ta loro normale prasecuziong, con
modalita da concordare tra le Direzioni aziendall e la RS, MNallg lavorazion
a turni o a ciclo continug la partecipazione di tutti | lavoratori potra essere
assicurata articolando Passembiea secondo 1a distribuzione dei turni. Le
assemplee saranno normalmente tenuie all'inizio o alla fine dell'srario di
lavoro o delia sosta giornaliera.

Alle assemblee potranno partecipare dirigenti sindacali ssterni dalle
Organizzazioni dei lavorateri firmatarie del presente contratto, previamente
indicati al datore di lavero.

La RSU che intenda convocare 'assamblea deve far pervenire alla Dire-
zione aziendale interessata, normalmente almeno 2 giorni favorativi prima
della dala previsia per Vassemblea stessa, una comunicazione scritta con-
enente U'indicazione del giorno, delf'ora di inizio e della durata presunta,
nonche lording dei glorna.

Eventuali condiziori gosezionali che comportassero P'esigenza di uno
spostamenic cella data dei”assemblea sarannc comunicate entro 24 ore
dalle Associazioni Territoriali det datan di lavoro a quaiie del lavorateri.

Yo e
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7 La RSU provvederd a dare comunicazione dell’assemblea mediante
avvise affisso negli albi aziendali.

8 Lo svolgimento delle assembles, durante P'oraric di lavoro, & limitato a
10 gre ali'anno, compensate con la retribuzione che ciascun lavoraicre
avrebbe percepito se avesse prestato Pattivita lavorativa seconde it proprio
orario normale di lavoro.

g Ove deite assemblee riguarding gruppi di lavoratori, potranno aver
fuage durante Porario di lavore guando non impediscano fa normale attivita
dei lavoratort ad esse non interessati,

10 | diritto di assemblea viene esteso alle unita produttive con almeno 10
dipendenti e per un massimo di 8 gre annue refribuite,

11 Nel caso di cui al precedenie comma € nelle unitd produttive con pid di
15 dipendenti, nelle quali non sia stata costituita la HSU, le assembiee
polranno essere promosse unitariamente dalle Organizzazion! dei [avora-
ton firmatarie del presente contratto.

12 Tali assemblee saranno tenuts, ove possibile, all'interno del’azienda.

.

Dichiarazione a verbale

FRestano salfve le eventuall normative aziendali in atto in materia of com-
plassive mighior favore,

Art. 83 - Affissioni

T Le Direzioni aziendali consentiranno alla RSU ed ai Sindacati provinciall
di categoria aderenti aile Organizzazioni firmatarie def presente contratto di
far affiggere, in apposito albo, comunicazioni firmate dai responsabili e ine-
renti a materie di interesse sindacale e del lavore.

2 Le copie delle comunicazicn di cui sopra dovranno essere tempestiva-
mente incitrate alla Direzione aziendale.

Art. 64 - Permessi per cariche sindacali

1 Ai lavoratori membri di organi direttivi delie Confederazioni Sindacali,
delle Federazioni Nazionali di categoria e dei Sindacati Nazionali e Provin-
cial ad esse aderenti, saranno concessi, compatibiimente con le esigenze
tecnico-produttive, permessi per I'espletamento delie toro funzioni.

2 Tali permessi sono retribuitl fino ad un massimo di 7 giorni all’anno per
ciascun lavoratore,

3 H permesso deve venire espressamente, e con utile preavvisg, richiesto
per iscritto all'azienda, tramite PAssociazione provinciale dei datori di
lavoro, dalle predette Organizzazioni dei lavoratori interessate.,

4 [ appartenenza agl Organi di cul al 1° comma e le variazioni relative
devono esser comunicale per iscritio dalle Organizzazioni di eui sopra alle
Associazion competenti dei datori di favoro che provvederanne a comuni-
carte ail'azienda interessata.

78
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Art. 65 — Aspetiativa per cariche pubblichie e sindacali

Il {avoratore che dimestri di essere chiamato a ricoprire cariche pubbli-
che elettive ovverc cariche sindacai provinciali € nazionali pug, & richiesta,
essere coliocato in aspetiativa per la durata delia carica.

Duranie Faspettativa non compete retribuzione aicuna, mentre decorre
Fanzianita {(non perd agli effetti della tredicesima mensifita & del godimento
delle ferie), fino ad una durata massima di 2 anni, prolungata a 3, nel caso
che il lgvoratore abbia precedentemente maturate presso azienda, all'ini-
Zio deil'aspettativa, un’anzianita continuativa di effeltivo servizio non infe-
riora a 3 anni.

Art, 66 — Versamenito dei contributi sindacali

Lazienda provvedera alla trattenuta dei contribull sindacali sulla retribu-
zione dei lavoratori che ne facciano richiesta mediante delega individuale,
debitamente sottoscritta dal lavoratore intergssato e valida fino a revoca.

La delega dovra contenere l'indicazicne precisa del'ammontare in per-
centuale sul minimoe tabellare e sullindennita di contingenza del contributo
che ['azienda stessa & autorizzata a tratienere e della Organizzazione sin-
dacale sui 'azienda dovra versarlo,

U'szienda trasmetterd V'imporio della trattenutz al Sindacato di spat-
tanza medjante versamento ad un istituic bascario sul conto corrente indie
cato dalio stesso Sindacato. Le trattenute ed i relativi versamenti dovranno
essare effetiuati mensiimente.

Chiarimento a verhale
Con le norme di cui al presente articolo e parti hanna intesa discipli-

nare, per le aziende e per | lavoratori associati, if sistema di versamento
delle quote sindacali, ma non di sostituire obbligatoriarente gif eventuali
diversi sisterni concordati presso le singole aziende.

Dichiarazione a verbale

Le Organizzazioni dei lavorator! sliculanti dichiarano che | lavoratorn da
esse rappresentali ritengonc che la trasfcrmazione da cifra in misura per-
centuale sui mirimi tabellari e indennita di contingenza nonché ogni modi-
fica defla percentuale stessa e deile modalitd di iscrizione e versamento,
sempre saivo it diritto individuaie di revoca, non da luogo a rinnove deife
deleghe gia rilasciata,

Le Organizzazioni dei datort of lavoro stipulanti prendono atto daila
dichiarazions suddetta.

Art. 67 - Fondo di solidariets

Una voita definita per legge la normativa del Fondo di solidarieta di cui
al punto 12 del protocollo di intesa del 22.1.1983, sottoscritto dal Governe,
dalle Qrganizzazioni sindacali dei lavoratorl e dei datori di lavoro, le
aziende si impegnanc a provvedere mensiimente alla riscossione delle
guote di partecipazione volontaria dei lavoratori e al lorg versamento al
Fondo o presso istitutt di credito.

&
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Art. 68 — Abrpgazione dei precedenti contratti - Opzione

1 Il presente contratto, le cui norme sone inscindibill nel loro complesso,
annulla e sostituisce, dalla data della sua applicazione, i contratti colletiivi
nazionall e quelli provinciali integrativi preesistenti per le categorie dei
lavoratori cui si riferiscono.

2 Per quanto concerng gl accordi interconfederali, gli altr accordi provin-
ciali e gl accordi aziendali, si intendone superate e sostiluite {s_afw_facendo
| casi di esplicito richiama) le norme afferenti agli istituti disciplinati dal pre-
sente contratto, le cui disposizioni — nell’ambito di ciascune degli istituti
stessi — sono correlative ed inscindibili tra loro & non sono cumulabili con

aleun altro trattamento.

3 Peraftro, per quanto concerne i predetti altri accordi provinciali ed
accordi aziendali, le parti interessale si consulteranng per proporre poi alle
rispettive competenti Organizzazioni sindacali periferiche ffaccordo per
I'opzione - in relazione a singoli istituti — fra le norme di cui al presente con-
tratto e quelle degli accordi in questione regolanti | singofi stesst istitutl.

4 L'opzione non potra essere esercitata dopo il sessantesimo giorno dalla
data di stipulazione del presente contratio. .

Art. 69 — Condizioni di miglior favore

Le parti si danno reciprocamente atte che, stipulando il presente con-
tratta non hanno inteso modificare e condizioni piu favorevoli acquisite dal

lavorataore.
Art. 70 « Piccole aziende

Per le piccole aziende industriali che occupane non pilt di 25 operai s
convieng che, attraverso accordi da stipularsi fra te competenti Organizza-
zioni sindacali provinciali, si potra addivenire a temperamenti che valgano
a limitare Fonere di qualche istituto contrattuale.

Art. 71 — Distribuzione del contratio ed esclusiva di stampa

le aziende distribubranng gratuitamente al lavoratori in servizio una
copia del presente contratto di javoro,

2 Per Fapplicazione di quanto sopra disposto, avra valore esclusivamente
Fedizione predisposta @ cura delle parti stipulanti il presente contratto,

3 E vietata la riproduzione parziale o totale senza autorizzazione.
Art. 72 - Decorrenza e durata L 2 algee 2O

. /
H presente contratto, fatte salve le specifiche Addecorrenze espressa-
mente previste nel diversi articoli, decorre dal *@;égv%ee‘ e sara valido

fino al 31 dicembre 2004 per la parte retributiva e fino al 31 dicembre 2008 #

per la parte normativa.

2 Esso si intenderd successivamente rinnovato, di anno in anno, qualora

non sia stata data disdetta, con lettera raccomandata con ricevuta di

ritorng, akmeno cingue mesi prima.
Chraviveenlo 2 verbgle ..

Le pavls confermane b vicgiza delle ofisposiziowl el
SNl AE a?‘;'lé 2000 wel ;::ev;odo ﬂ°_3€-hﬂafé 20 ~/.‘f3t'u<:zy~r¢: Zaok @*
@5‘5 covne Guella ol cont 2 [uavie Zony (1w &l succ;ﬂsf\.o
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ALLEGATO 1 - INDENNITA SOSTITUTIVA DEL PREMIO DI RISULTATO

i P

IMPORTI DELLINDENNITA SOSTITUTIVA DEL PREMIO DI RISULTATO IMEN~

SILE APPLICABILE, IN ALTERNATIVA AL PREMIO D
; I H
IMPRESE DI CUI AL COMMA § DELLUART. 25 DEL PRESEN%%%@&?RQ#&

1

2

w*sh aziendaimente corrisposto | Z

Categoria Euro
30.00
33.00
3500
37.00
38.G6C
42.00

- A3.00
44.00
47.00
51.00

owmnummgﬁH

‘apriie 2000 la corresponsion

Per i lavoratori in forza alla data de
riduzione di L. 8.000 € 4,1 el

degli importi di ¢ui sopra comp a ZiC L. 8.000
“compenso sostitutivo del =0 & di altri incentivi® di cui Norma
transitoria in calce all et

Quaicrairglindicate "compenso sostitutiv cottimo e di aitd incen-

ione di L. 8.000 (€4,13) sara
Huata su altro elemento retridy di analoga natura.
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